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Vlada pro transformaci péce o ohrozené déti

»,V zajmu plného a harmonického rozvoje osobnosti musi déti vyristat v rodinném prostredi, v atmosfére
$tésti, lasky a porozuméni.“ (Preambule Umluvy o pravech ditéte)

PFiznivou novinkou pro vSechny, kdo o€ekavaiji dalSi vyvoj v procesu sjednocovani péce o ohrozené déti,
je nedavné schvaleni zakladnich principd v Navrhu opatfeni k transformaci a sjednoceni systému péce
o ohrozené déti viadou CR. Tento navrh je vibec prvnim meziresortnim vyjadienim vile ke spolupraci
na zméné systému. Je tfeba fici, ze NNO, jejichz poslanim je péfe o ohrozené déti, signalizovaly nutnost
sjednoceni resortnich postupu opakované, naposledy pak pfed péti lety programovym prohlasenim Koalice
,Déti patfi do rodiny“. V duchu tohoto prohlaSeni také fada NNO pracovala v oblasti sanace rodin se
selhavajicimi a dysfunkénimi rodinami. Jejich praktickym cilem bylo uchranit tyto rodiny pfed rozpadem a
jejich déti pfed ustavni vychovou. Nyni je tfeba ocenit, Ze stat zaujima pozici garanta tohoto pfistupu.

.Prestoze jednotlivé resorty dlouhodobé usiluji o zkvalithovani prace s ohrozenymi détmi, tyto aktivity jsou
nekoordinované a nékdy dokonce protichudné®, fika se v tiskové zpravé Ministerstva prace a socialnich véci
ze dne 19. 1. 2009. Pfedpokladem pro jakoukoliv zasadni zmeénu je tedy v prvni fadé pfekonani vzajemného
resortniho vymezeni a nastoleni spole¢nych postup(.

Jestlize az doposud si kazdou z vékovych kategorii celé Skaly détstvi ,hlidal“ pfednostné jeden resort,
musi nyni, kdy resorty ,hlidaji“ spolecné celé obdobi détstvi, nutné nastat zména paradigmat. VSichni, kdo
Problém, ktery se pfi vSi snaze stale vraci do vychoziho bodu a nevede k rozumnému vysledku, vyzaduje
cilevédomé vzdélavani odbornikl, které by jim umoznilo porozumét novému pfistupu a pfizplsobit mu
pfisluSna opatfeni.

Zména paradigmat je sukcesivnim procesem pocinajicim zpracovanim koncepce, na niz navazuje revize
celospolecenského pohledu, odborné zpUsobilosti organizatorll péce o ohrozené déti a pedagogu. Vzdéla-
vani a informace hraji rozhodujici ulohu. V tomto procesu dochazi také ke zméné& norem a hodnot.
Zpétnovazebné muze byt dale upravovana i legislativa. Finalni zménou celého procesu je zména kultury a
jejiho kontextu. Z toho, co bylo fe€eno, jednoznacné vyplyva, Ze zmé&nu paradigmat v politickém smyslu
nelze oCekavat brzy. Proces je dlouhodoby. Nelze jej uméle urychlit, napfiklad tim, Ze ministerstvo vyda
navod k pouziti a vSichni jej budou automaticky a bez pfislusné pfipravy dodrzovat.

Je nabiledni, Ze opakovanim dfive pouzivanych mySlenkovych schémat k Zadné zmé&né nedojde. Uebni
procesy se odehravaji naprosto odlisné podle zvolené metody: pfi pedagogickém pfistupu nauceni
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memorovanim ,norimberskym trychtyfem® (u€ime se, u€ime se, ale poznatky akumulujeme beze zmény)
nebo pfi tymovém uceni s aktivnim vyuzitim diskuse a dialogu zakladajicim moznost trvalé zmény.

Na zavér chci podékovat ¢eskym NNO, které svym Usilim pfipravily prilom v dlouhodobé existujicim
zastaralém pfistupu k péci o ohrozené déti. Transformace a sjednoceni systému péce o ohrozené déti vSak
potfebuje vic nez jen aktivity NNO. Ackoliv se NNO citi byt a skuteéné také jsou spolutviirci zmény,
rozhodujici budou v tomto pfipadé spravné volené kroky politik( a na né navazujici spravni opatfeni.

Milena Cernd, o.s. SKOK

Rozsah schvalenych zakladnich principl transformace a sjednoceni systému péle o ohroZené déti
najdete v textu tiskové zpravy na www.mpsv.cz, odkaz Tiskové zpravy MPSV » Tiskové zpravy (leden) —
TZ 19. 1. 2009 (vic)

|
/ Projekt Rozvoj informovaného a participativniho
5 0 ;( pfistupu k porozuméni, hodnoceni a tvorbé _
¥ Narodniho akéniho planu socialni inkluze v CR
|

Projekt, realizovany v ramci evropské vyzvy Komunitarniho programu PROGRESS 2007-2013, prave
odstartoval ve sdruzeni IQ Roma servis v Brn& v partnerské spolupraci se SKOK, EAPN CR, o. p. s.
Clovék v tisni a sdruzenim pro rozvoj teorie a praxe socidlni politiky Socioklub. Spole¢né usili za&ast-
nénych organizaci v projektovém obdobi 2009-2010 se zaméfuje na podporu procesu socialniho
zaclenovani s nasledujicimi cili:

- probudit povédomi vefejnosti o tom, Ze socialni vylouceni ma negativni dasledky na stav celé
spole¢nosti, a proto stoji za to pfiCinit se o lepsi pfistup ob&and ohroZenych sociadlnim vylouc¢enim
k socialnim sluzbam, adekvatnimu bydleni, dobrému vzdélani a standardni zdravotni péci;

- provést analyzu nastroju socialniho zaclefiovani na narodni i lokalni Urovni, prdbézné monitorovat
implementaci Narodniho akéniho planu socialniho zaclenovani (NAPSI);

- vytvofit Sirokou bazi podklad(l pro navrh na tvorbu NAPSI na dal$i obdobi v duchu oteviené metody
koordinace (OMC);

- posilit participativni pfistup jak v ¢asti informacéni, tak i monitorovaci a navrhové, tj. zapoijit
do procesu tykajicich se socialniho zac¢lenovani osoby Zijici v chudobé a socialnim vylouceni.

Téma socialniho vylougeni stejné jako vystupy projektu budou medializovany a u pfileZitosti 2010 —
Evropského roku boje proti chudobé a socialnimu vylou¢eni — bude realizovana osvétova kamparn. Budou
vyvinuty vzdélavaci nastroje pro relevantni universitni obory a pro potfeby neziskovych organizaci
k pochopeni $ir§iho kontextu socialniho zaclefiovani a jeho dlleZitosti. Zasadnim dopadem projektu bude
zvy$ena mira informovanosti vefejnosti a zvySeni obanské participace pfi formulovani pfistich dokumentd
NAPSI.

Milena Cerna, SKOK

Z domova

Socialni sluzby - dotace pro rok 2009

Ministerstvo prace a socialnich véci CR zvefejnilo pfedbézné vysledky dotaéniho Fizeni pro rok 2009.
Zverejnilo nejen soubory programt podpory (A, B), ale také zapis z jednani dota¢ni komise ze dne 17. 12. 2008.

Oproti roku 2008 dochazi v roce 2009 ke zméné termind a vySe splatek poskytnutych dotaci:
1. splatka - 35% poskytnuté dotace - do konce unora 2009

2. splatka - 35% poskytnuté dotace - do konce &ervna 2009

3. splatka - 30% poskytnuté dotace - do konce zafi 2009
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Dale ministerstvo informuje, Ze v nejbliZzSi dob& budou zvefejnény Zadosti o dotaci a hodnoceni téchto
Zadosti.
Zdroj informace: www.mpsv.cz, odkaz Sociélni sluzby W Dotace na poskytovéni sociélnich sluzeb »
Finanéni prostfedky pro rok 2009 » Pfedbézné vysledky dotacniho fizeni pro rok 2009. (vI¢)

Navyseni dotaci na provoz socialnich sluzeb v roce 2009

»,MPSV si je védomo obtizné situace poskytovatell socialnich sluZzeb a jiz od schvaleni zakona o statnim
rozpoctu hleda feseni, jak v dané situaci pomoci. Vyuzitim v8ech rezerv v rozpoctu ministr prace a socialnich
véci Petr Necas rozhodl o dodateéném posileni prostfedkd na dotace ve vysi 1,5 mid. K&* — to je Gvodni text
k tiskové zpravé, kterou MPSV vydalo 29. 1. 2009.

Celou tiskovou zpravu tykajici se navySeni dotaci na rok 2009 v&etné informaci vyvoje financovani
socialnich sluzeb najdete na www.mpsv.cz pod odkazem Tiskové zpravy MPSV P Tiskové zpravy (leden). (VIC)

Vyuzijme zpracovanych studii

Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci pribézné zvefejfiuje na svych webovych strankach vysledky své
vyzkumné ¢innosti. V souboru studii a zprav ze Setfeni je nékolik vystupl zajimavych i pro poskytovatele
socialnich sluzeb. Zvefejnéna Setfeni za rok 2008 obsahuiji i tyto zajimavé texty:

Pravni aspekty odpovédnosti za Skodu vzniklou klientovi pfi poskytovani socialné zdravotni péce
v pobytovych zafizenich socialnich sluzeb

Projekt se zabyva odpovédnosti za Skodu pfi poskytovani rezidenénich socialnich sluzeb z aspektu
ob&anskopravniho, pracovnépravniho a trestnépravniho. Podkladem pro zjisténi Gdrovné pravniho védomi
poskytovatell rezidenénich socialnich sluzeb bylo dotaznikové Setfeni.

Zajisténi potreb senioril s dirazem na roli nestatniho sektoru

Text podava prehled soucasného stavu v oblasti poskytovani péce seniorlim v kontextu nestatniho
neziskového sektoru s dirazem na seniory méné az zcela nesobéstacné. Zprava ma tfi zakladni tematické
celky spojené konceptem potreb a jejich saturace.

Cilové skupiny v krajskych strednédobych planech rozvoje socialnich sluzeb zpracovanych v obdobi
2006-2007.

Socialni sluzby jsou poskytovany s cilem zmirnit nebo zménit situaci osob nachazejicich se v nepfiznivé
socialni situaci. Potfeby osob v této situaci jsou znaéné rozmanité, uzivatele socialnich sluzeb |ze proto délit
do nékolika skupin. Rozvoj socidlnich sluzeb na urcitém uzemi by tak mél zohledhovat pohled uzivatele,
respektive potfeby cilovych skupin. Pfi pfipravé stfednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb, ktery je
klicovym dokumentem pro poskytovani socialnich sluzeb na daném Uzemi, je proto Zadouci vyuZiti metodik
pro komunitni planovani, které mimo jiné pravé potfeby uzivatell socialnich sluzeb zohledriuji.

Problematika asistenénich psti v CR

Problematika asisten¢nich pst byla dosud v Ceské legislativé nepravem opomijena. Vyzkum se zaméfil
na vytvoreni podkladd pro planované pravni Upravy Ministerstva prace a socialnich véci, v oblasti specialné
vycviCenych psU, ktefi pomahaji osobam s rdznym zdravotnim handicapem. Navrhy k jednotlivym tématdm
vychazi z vyzkumného Setfeni u vycvikovych subjektd, drziteld vodicich a asistenénich psl, organizaci
sdruzujicich osoby se zdravotnim handicapem, veterinarnich Iékafd a pracovnikl povéfenych obecnich
ufadu. Navrhy maji pomoci upravit pravni ramec kontaktl mezi vefejnosti, institucemi a drziteli vodicich a
asistencnich psu.

Zdroj informace: www.vupsv.cz, odkaz Publikovani ™ Publikace » 2008. (vI¢)

Vécny zamér zakona o verejné prospésnych organizacich predlozen do vlady

Na jednani vlady, které se konalo dne 5. 1. 2009, byl pro informaci pfedloZzen material Rady vlady pro
nestatni neziskové organizace tykajici se Informace o priabéhu praci na pfipravé vécného zaméru
zakona o vefejné prospésnych organizacich.
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Vécny zamér zakona o vefejné prospéSnych organizacich definuje vefejné prospésnou organizaci
a sjednocuje pravidla a podminky, za kterych jsou poskytovany vefejné finanéni prostfedky. Jednou
z kliGovych podminek pro ziskani statutu vefejné prospésné organizace je "neziskovost". Organizacim, které
naplni podminky tohoto zakona, se podle tvirct jeho navrhu vyrazné usnadni pfistup k prostfedkim
z verejnych zdrojil a budou mit narok na pfislusné danové a poplatkové ulevy.

Pro uznani formy vefejné prospéSné organizace ma byt rozhodujici naplfi €innosti organizace, a to
pfedevS8im v oblasti kultury, Skolstvi, vzdélavani, zdravotnictvi &i socialnich sluzeb. Znaky vefejné
prospésnosti budou moci vykazovat vSechny typy pravnickych osob. Stavajici pravni formy neziskovych
organizaci (obecné prospésné spolecnosti, obanska sdruzeni, nadace a nadacni fondy a cirkevni pravnické
osoby) maji zUstat zachovany - budou moci, ale nebudou muset nést znaky vefejné prospésnosti.

Zdroj informace: elektronicky informacni servis ze sekretariatu Rady viady pro NNO a OS Noviny. (VI¢)

Systém socidlnich davek vykazuje radu nedostatki

Dne 14. 1. 2009 byla na webovych strankach Vefejného ochrance prav zverejnéna zprava, ktera
informuje o zjiSténych nedostatcich tykajicich se pfiznani socidlnich davek. Uvadime ¢€ast zpravy
tykajici se prispévku na péci:

Pritahy ve vyfizovani zadosti o prispévek na péci — Ani po roce pratahli neubyva

Uz doslova evergreenem v systému davek pro zdravotné postizené jsou pritahy ve vyfizovani zadosti o
prispévek na péci. Zatimco u posudkovych Iékafu ufadu prace, na jejichz pritahy ve zpracovani posudki si
lidé stézovali, se situace v lonském roce zlepSila, problém neumérné délky fizeni se presunul do faze
odvolaciho Fizeni — k posudkovym komisim MPSV. Zastupkyné ochrance se proto na MPSV opakované
obracela a Zadala o pfijeti takovych opatfeni, ktera by pritahy efektivné eliminovala. PfestoZze ministerstvo
zvysilo pocet posudkovych lékafu, zavedlo nové metody ¢innosti Posudkové komise MPSV a v poslednim
Gtvrtleti roku 2008 poprvé doslo ke snizeni celkového poétu nevyfizenych posudku, pro Zadatele o pfispévek
na peci je podle zastupkyné ochrance situace i nadale neunosna. Mnohamésicni ¢ekani na vyplatu davky je
citelné postihuje a uvrhuje je do znaénych socidlnich potizi. Jak zastupkyné ochrance zjistila, pritahy jsou
nékdy tak dlouhé, Ze dochazi k pfipadim, Ze Zadatel o pfispévek jesté pfed vydanim rozhodnuti zemfe.
V nékolika pfipadech, kde v dusledku nedostatku pravni Upravy nemohl byt pfispévek nasledné vyplacen ani
blizké osobé, ktera o Zadatele osobné pecCovala, navrhla zastupkyné ochrance Ministerstvu prace a
socialnich véci zahajit fizeni o nahradu Skody.

Nezdlvodnéné rozdily v posudcich tvrdé postihuji socialné slabé

Pfi rozhodovani o pfispévku na pécli se zastupkyné ochrance Casto setkava s rozdilnymi vysledky
posouzeni stupné zavislosti socialnim pracovnikem a posudkovym Iékafem. Pokud neni odliSné hodnoceni
posudkového lékafe fadné zdudvodnéno, vzbuzuji tyto rozdily u zadateld nedlvéru a pochybnosti o
spravnosti vySe pfiznaného pfispévku. Jestlize posudkovy lékaf nedostateéné zjisti potfebu pomoci pfi
nékterych ukonech, mlze byt zadateli pfiznan pfispévek v niz§i ¢astce, nez by mu meéla podle zakona
nalezet. V nékolika takovych pfipadech navrhla zastupkyné ochrance z diivodu neuplnosti a nepfesvéd-
Civosti posudku Ministerstvu prace a socialnich véci zahajeni pfezkumného Fizeni. Jednalo se napfiklad
0 nespravné zohlednéni potfeby kompenzacnich pomulcek apod. Ministerstvo prace a socialnich véci se
dosud ve vétsiné pfipadl ztotoznilo s nazorem ochrance a plvodni rozhodnuti zrusilo.

O pfispévku na péci rozhoduje na zakladé pisemné zadosti odbor socialnich véci obecniho Ufadu obce
s rozSifenou pulsobnosti. Rozhodnuti o pfispévku je vydavano na zakladé dvou podkladd. Prvnim jsou
vysledky sociélniho Setfeni provedeného pracovnikem obecniho Ufadu v misté bydlisté Zadatele. Druhym
podkladem je posudek posudkového Iékafe Ufadu Ten posuzuje zdravotni stav zadatele podle IékaFskych
zprav a zhodnocuje, zda je zavislost na péci u dané osoby dana zdravotnimi ddvody.

Vysledky obou hodnoceni jsou Casto rozdilné a jak zjistila zastupkyné ochrance, nejen ufady prace, ale
Casto ani posudkova komise MPSV v odvolacim fizeni se s rozpory mezi vysledky sociadlniho Setfeni a
posouzenim zdravotniho stavu Zadatele ve svych rozhodnutich nevypofadaji. Zadatelé o pfispévek na péci
tak dostanou zamitavé rozhodnuti, aniz by tuSili, na zakladé ¢eho komise k zamitnuti dospéla, co bylo
obsahem zpravy posudkového lékare. VétSina obCanu totiz nevi, ze si kopii zpravy posudkového lékare
mohou vyZzadat.
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Zastupkyné ochrance se domniva, Ze by Zadatelé o pfispévek na péci méli byt Ufady poucovani
0 moznosti seznamit se s celym posudkem o stupni zavislosti. Posudkovym Iékafim a posudkovym komisim
pak zastupkyné ochrance vytyka, ze pfi vydavani posudkl nepostupuji disledné podle zakladnich zasad
spravniho fizeni, sva rozhodnuti Fadné neodlvodriuji a neobjasnuji, jakym zplsobem vyhodnotili rozdilné
vysledky posudkového lékafe a socialniho Setfeni. Timto nedlUslednym jednanim dochazi i k situacim, ze
jsou u obdobnych pfipadd vydavana r{izna rozhodnuti.

Zdroj informace: www.ochrance.cz, kde pod odkazem Aktuality (prip. Dalsi aktuality) najdete celou zpravu.
(vlc)

Informace ze SKOKu
N

Inzerat

Pozice: Vykonny reditel SKOK
Forma prace: prace na piny uvazek
Misto vykonu prace: Praha

SKOK - spolek oborové konference nestatni neziskovych organizaci plasobicich v socialni a ve zdravotné
socialni oblasti hleda vykonného feditele. Obsahem prace je fizeni a koordinace projektll SKOK, Fizeni
internich a externich spolupracovnikd, koordinace komunikace s ¢lenskou zakladnou, zpracovani
koncepénich materiall a vystupl z jednani vykonného vyboru.

Pozadujeme:

- SS/VS vzdsélani

- ZkusSenost s pfipravou a psanim projekt(l (zejm. projekty financované z evropskych fondu)

- ZkuSenost s fizenim projektového cyklu

- zku3enost s neziskovym sektorem, zkuSenost v oblasti socialnich sluzeb vyhodou

- znalost prace s PC

- znalost AJ slovem i pismem na drovni stfedné pokrocily

Nabizime:

- smysluplna prace, predevs§im na systémovych projektech

- uzka spoluprace s odborniky z oboru

- flexibilni pracovni doba, moznost pracovat ¢aste¢né i z domova
- 5 tydnd dovolené

Nastup mozny ihned! Své strukturované Zivotopisy zasilejte prosim na nize uvedeny e-mail.
Nazev organizace: ob&anské sdruzeni SKOK

Kontaktni osoba: Sona BriSova, tel: +420 296 243 346, e-mail: skok@cbox.cz

Kontaktni adresa: Senovazné nameésti 2/994, 110 00 Praha 1

>

This publication is supported by the European Community Programme for Employment and Social Solidarity (2007-2013) managed by
the Directorate-General for Employment, Social Affairs and Equal Opportunities of the European Commission. This programme was
established to financially support the implementation of the objectives of the European Union in the employment and social affairs area,
as set out in the Social Agenda, and thereby contributes to the achievement of the Lisbon Strategy goals in these fields.
The seven-year Programme targets all stakeholders who can help shape the development of appropriate and effective employment and
social legislation and policies, across the EU-27, EFTA-EEA and EU candidate and pre-candidate countries.
PROGRESS mission is to strengthen the EU contribution in support of Member States” commitments and efforts to create more and
better jobs and to build a more cohesive society. To that effect, PROGRESS will be instrumental in:

 providing analysis and policy advice on PROGRESS policy areas;

e monitoring and reporting on the implementation of EU legislation and policies in PROGRESS policy areas;

» promoting policy transfer, learning and support among Member States on EU objectives and priorities; and

o relaying the views of the stakeholders and society at large
For more information see:
http://ec.europa.eu/employment_social/progress/index_en.html

The information contained in this publication does not necessarily reflect the position or opinion of the European Commission.
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