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e-Informační bulletin SKOK 

 

pro organizace  
působící v sociální a zdravotně sociální oblasti 

za březen 2008 a 1. dubnový týden  

 

► ► ► ► ► ► ► ► ► ► ► ► ► ► ► ► ► ► ► ► ► ► ► ► ► ► ► ► ► ► ► ► ► ►  

Tři v jednom 

Hledání hodnotících kritérií, slaďování postupů jednotlivých členských zemí a přibližování politik je pro 
Evropskou komisi stále se obnovujícím procesem. Připomíná vodu, která ubírajíc se stálým směrem, mění své 
koryto, rychlost běhu i tvar svých břehů.  

Již v roce 1999 vznikla myšlenka otevřené metody koordinace (OMC). Poprvé pro koordinace a evaluaci nebyla 
použita jen statistická data, nýbrž porovnávání efektivity. Ne (jen) tabulky, ale dotazníky, ne (jen) průměrné 
hodnoty, ale příklady dobré praxe k multiplikaci. A také možnost upravit „za chodu“ přístup k určité problematice a 
nabídnout jej jako osvědčený širšímu společenství. Zvýšila se tím rozlišovací schopnost vzájemného poměřování 
nebo se naopak snížila? Nehledě na počáteční těžkosti spojené se zaváděním metody otevřené koordinace lze 
říci, že se osvědčuje jako metoda, jejíž pomocí lze popsat situaci v sociální oblasti v té které zemi věrněji než tomu 
bylo dříve. 

Otevřená metoda koordinace pro sociální ochranu a sociální začleňování, v jejímž poli jsme se dosud 
pohybovali, dostala v březnu 2006 jako zastřešující cíl rovnost žen a mužů. Tento parametr je obsažen 
v Evropském paktu pro rovnost žen a mužů. Zamyslíme-li se nad vnitřními souvislostmi, napadá nás, že by je 
pouhá statistika mohla pojednat jen formálně. Proto byla vytvořena nová směrnice pro Společnou zprávu o sociální 
ochranu a sociální začleňování (Národní akční plán zabral zhruba jednu třetinu zprávy). První výsledky má 
Evropská komise již na stole. 

K taktickým cílům Evropské komise přispívají svým vkladem i státy, které za svého předsednictví priority 
Evropského společenství podrobněji zkoumají a pokoušejí se v nich uplatnit vlastní poznatky. Tak například ze 
závěrů portugalského předsednictví vyplynul požadavek na zpracování manuálu, který by usnadnil přípravu 
národních zpráv o strategiích sociálního začleňování, a aby s ním v míře co nejširší seznamoval veřejnost. Zprávy 
skutečně nejsou míněny jako samoúčelné. Provede-li členská země rozbor fenoménů týkajících se třeba chudoby 
dětí nebo chudoby žen, může i v ekonomicky prosperující zemi dojít k překvapivým závěrům. Může dojít i 
k překvapením jiného rázu. To, když se například zjistilo, že ze zemí Evropského společenství je nejvyšší procento 
zaměstnaných žen u nás v ČR. Tento objev ukazuje i jednoznačnou provázanost gender, sociálního začleňování a 
sociální ochrany.  

K tomu, aby bylo možno sledovat rovnost mužů a žen, samotná politika gender mainstreaming nestačí. 
Podobně jako mainstreaming sociálního začleňování nebo mainstreaming stáří jsou termíny politické, které 
začleňují problematiku jednotlivých oborů do místních, regionálních i vládních politik.  

Manuál Evropské komise pro gender mainstreaming politik sociálního začleňování a sociální ochrany již máme 
na stole. Vymezuje nejprve pole působnosti (vytvoření organizačního rámce), dále poznávání genderových rozdílů 
(zde přijdou ke slovu statistická data o příjmech mužů a žen, rovnosti při zaměstnávání a různé jiné národní 
tendence), posouzení vlivu rozhodnutí na muže a ženy s porovnáním současného stavu a vyhlídky do budoucna, 
bude-li se tato politika uplatňovat. A konečně dochází na přeformulování politiky, jsou-li rozdíly mezi postavením 
mužů a žen, jejich přístupu k zaměstnávání a následného sociálního vyloučení natolik významné, že nemá smysl 
v dosavadních trendech dále pokračovat. Ukazuje se například, že bez ohledu na ekonomický status té které země 
proti chudobě a sociálnímu vyloučení jsou nejbezbrannější ženy ze skupin přistěhovalců, etnických menšin a 
v menší míře i ženy se zdravotním postižením. Pro tyto skupiny se pak osvědčuje metoda aktivního začleňování, 
která v posledních měsících kráčí Evropou. Plně ji zkoumá a podporuje například Francie. 

Vývoj metod monitoringu, porovnávání a hodnocení poměrů v členských státech Evropské unie je jedním z 
příkladů, jak evropská byrokracie, která se stále učí z předchozích nedostatků, reaguje flexibilně na nové a nové 
poznatky, které se v procesu objevují.   

Milena Černá, předsedkyně o.s. SKOK 

 



___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

e-INFORMAČNÍ BULLETIN SKOK pro organizace působící v sociální a zdravotně sociální oblasti, VII. ročník, za březen 2008       2  

© Občanské sdružení ZAHRADA, člen o.s. SKOK,  redakce e-IB SKOK: Hana Vlčková, tel.: 603 463 582, e-mail:  hana.vlckova@quick.cz  

 

 

Informace ze SKOKu 
 

 
 

SKOK - partner projektů 
V rámci partnerství se SKOK spolupodílí na dvou projektech, které realizuje občanské sdružení EURO EDUCA na 

území hl.m. Prahy. Oba projekty jsou spolufinancované Evropským sociálním fondem a státním rozpočtem České 
republiky. 

Vzděláváním blíže zaměstnání 

Projekt je určen pro klienty pražských azylových domů. Klienti absolvují poradenství, počítačový kurz a další vybraný 
rekvalifikační kurz. V současné době 8 klientů azylových domů úspěšně dokončilo počítačový kurz. Další kolo začne 
v polovině dubna. Zájemci o účast v projektu se mohou stále hlásit na adrese: EURO EDUCA o.s., nám. W. Churchilla 2, 
Praha 3, 1. patro; bližší informace obdrží na tel.čísle: 602 794 183. 

Rozvoj sociálních služeb – zpět do zaměstnání 

Projekt je určen pro uchazeče o zaměstnání, především pro matky po mateřské a absolventy. Účastníci absolvují 
poradenské aktivity, které je připraví na úspěšný vstup na trh práce a rekvalifikační kurz „Pracovník sociální péče se 
zaměřením na osobní asistenci“.  Zájemci o účast v projektu se mohou hlásit průběžně do poloviny dubna na adrese: 
EURO EDUCA o.s., nám. W. Churchilla 2, Praha 3, 1. patro; bližší informace obdrží na tel.čísle: 602 730 458. 

 

 

Společná cesta do Evropy 
Vzájemná výměna informací o prostředí čerpání strukturálních fondů, tvorby národních akčních plánů sociálního 

začleňování, ale i seznámení se s prostředím neziskového sektoru ve Visegrádských zemích (Polsko, Slovensko, 
Maďarsko a Česká republika) bylo tématem dalšího mezinárodního semináře zástupců neziskového sektoru 
působících v sociální oblasti, který se konal v rámci společného projektu Společná cesta do Evropy koncem března 
v Praze. (vlč) 

 

 

 

Z domova 
 

Evropský sociální fond 2007-2013 – finanční příležitost pro poskytovatele sociálních služeb 
V části šesté zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, zaměřené na Financování sociálních služeb jsou  

v § 104, odst. 3 vyjmenované možnosti pro poskytování dotace ze státního rozpočtu pro poskytovatele sociálních služeb, 
kteří jsou zapsaní v registru.  

Konkrétní citace písm. b): na činnosti, které mají rozvojovou povahu, zejm. na vzdělávání pracovníků v sociálních 
službách, na podporu kvality sociálních služeb a na zpracování střednědobých plánů krajů a plánů obcí v oblasti 

sociálních služeb. 

V § 104 odst. 4 citovaného zákona je uvedeno: Na financování činností podle odst. 3 v oblasti poskytování sociálních 
služeb se mohou podílet také programy financované v rámci Strukturálních fondů Evropských společenství a dalších 
programů Evropských společenství. 

Významným finančním zdrojem, který je součástí státního rozpočtu pro období 2007-2013, je strukturální Evropský 
sociální fond. Prostřednictvím Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost (OP LZZ) a jeho prioritní osy 3 - 
Sociální integrace a rovné příležitosti se poskytovatelé sociálních služeb mohou ucházet svými projekty ve čtyřech 
oblastech podpory. 

Podrobnější popis financovatelných aktivit, vymezení cílových skupin i příjemců podpory je pro zájemce k dispozici 
v Prováděcím dokumentu OP LZZ, který je uveden na www.esfcr.cz pod odkazem ESF 2007-2013 ► Operační program 
Lidské zdroje a zaměstnanost. 

Z této webové stránky uvádíme další informace: 
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Předpokládaný harmonogram prvních výzev k předkládání grantových projektů Operačního programu Lidské 

zdroje a zaměstnanost 

 

předpokládaný 

termín vyhlášení 

výzev 

oblast 

podpory 
název oblasti podpory vyhlašovatel 

duben 3.1 Podpora sociální integrace a sociálních služeb MPSV, Odbor sociálních služeb 

květen 5.1 Mezinárodní spolupráce 
MPSV, Odbor řízení pomoci 
z ESF 

květen 3.4 
Rovné příležitosti žen a mužů na trhu práce a 
sladění pracovního a rodinného života 

MPSV, Odbor řízení pomoci 
z ESF 

červen 3.3 
Integrace sociálně vyloučených skupin na trhu 
práce 

MPSV, Odbor implementace 
programů ESF 

Zdroj informace: www.esfcr.cz, odkaz Výzvy ► Výzvy na grantové projekty. (vlč) 

 

 

Desatero OP LZZ – pravidla při přípravě a realizaci projektu 
Žadatelé, resp. příjemci finanční podpory z Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost (OP LZZ) se 

v programovém období 2007-2013 při přípravě a realizaci projektu řídí příručkami, které tvoří tzv. „Desatero OP LZZ“. 

V rámci „Desatera“ naleznete jak Příručku pro žadatele o finanční podporu z OP LZZ, tak Příručku pro příjemce 
finanční podpory z OP LZZ, ale i dalších osm kratších navazujících příruček, které vás provedou jednotlivými tématy 
spojenými, jak s přípravou projektu, tak i s jeho realizací. 

Zdroj informace: www.esfcr.cz, odkaz Příručky ► Příručky platné pro OP LZZ pro programové období 2007-13. (vlč) 

 

 

Příprava koncepce rozvoje neziskového sektoru 
Rada vlády pro nestátní neziskové organizace v současné době pracuje na projektu s názvem „Vytvořit maximálně 

svobodný prostor pro aktivity občanů, spolků a neziskového sektoru“, který vychází z programového prohlášení vlády. 
Cílem tohoto projektu je zpracování koncepce rozvoje podpory neziskového sektoru, která bude v prosinci 2008 
předložena vládě. 

Text tiskové zprávy k tomuto projektu najdete na www.rvnno.vlada.cz pod odkazem Aktuality. (vlč) 

 

 

Zohlednění hledisek zdravotního postižení v nových sladěných procesech sociální ochrany a 
sociálního začleňování Evropské unie 

Strategie Evropské unie v oblasti zdravotního postižení se během posledního desetiletí dramaticky změnila a 
v mnoha směrech pomohla změnit postoj společnosti k osobám se zdravotním postižením.  

Na webových stránkách MPSV www.mpsv.cz pod odkazem Sociální služby ► Národní akční plán sociálního 
začleňování ► Národní akční plán sociálního začleňování 2008-2010 byl zveřejněn pracovní dokument mainstreamingu 
zdravotního postižení. (vlč) 

 

 

T i p  p r o  v á s  

Třetí sektor, druhá šance 
Příručka s názvem Třetí sektor, druhá šance: příklady úspěšných projektů realizovaných v rámci Globálních grantů, 

je publikace s příklady dobré praxe, kterou vydala Nadace rozvoje občanské společnosti (NROS) a ve které představuje 
12 projektů realizovaných v průběhu dvou výzev globálních grantů OP RLZ. 

Zdroj informace: www.nros.cz. (vlč) 
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Zapojte se do ankety Ministerstva vnitra ČR 
Na internetových stránkách Ministerstva vnitra byla zveřejněna anketa pro veřejnost s názvem "Jak se zapojujete do 

přípravy vládních dokumentů?".Anketa má 10 zaškrtávacích otázek s možností komentářů a bude zveřejněna zhruba do 
prázdnin. Získané údaje od veřejnosti budou sloužit jako jeden z podkladů pro vyhodnocení pilotního projektu k 
zapojování veřejnosti do přípravy vládních dokumentů. 

Anketu najde na www.mvcr.cz pod odkazem http://www.mvcr.cz/sprava/2008/prip_dok/index.html.  

Zdroj informace: elektronická zásilka ze Sekretariátu Rady vlády pro NNO. (vlč) 

 

 

P ř í k l a d  d o b r é  p r a x e  

Snadná cesta krajem - vyhledávací studie 
Projekt Středočeského kraje je zaměřen na zpřístupnění turistické nabídky ve středních Čechách pro osoby se 

sníženou pohyblivostí, nebo s jiným zdravotním handicapem. V první fázi projektu bylo zmapováno (zjišťění podmínek 
pro handicapované návštěvníky) 54 turisticky atraktivních objektů. Odborníci z Centra dopravního výzkumu mapovali jak  
tradiční turistické cíle např. katedrálu sv. Barbory a Kostnici v Kutné Hoře, tak i čerstvé atraktavity jako zámecký park v 
Loučeni s unikátním souborem labyrintů.  

U vybraných objeků byla zjišťována nejen přístupnost expozic, vchodů a prohlídkových okruhů, ale i dostupnost 
veřejnou a individuální automobilovou dopravou. Studie obsahuje obrazovou dokumentaci a může být využita pro 
plánování výletů s handicapovanými.  

Se Středočeským krajem na projektu spolupracuje Národní rada zdravotně postižených, která vypracovala na 
vyhledávací studii oponentský posudek.  

Zdroj informace: www.kr-stredocesky.cz. (vlč) 

 

 

 

Stanovisko o.s. SKOK k vládnímu návrhu zákona o dobrovolnictví 
 

Zdůvodnění: 

MPSV ČR navrhlo, aby zákon o dobrovolnictví byl použit pro aktivizaci nezaměstnaných. Podle tohoto návrhu by 
úřady práce mohly ukládat nezaměstnaným výkon dobrovolnických prací v rozsahu, který by určovaly. Dobrovolnická 
práce by tak pro ně byla ze zákona nařízenou povinností, jejíž neplnění by pak bylo postihováno dle jiných zákonů jako 
přestupek, příp. trestný čin. 

Takové využití zákona v dobrovolnictví lze chápat jako jeho zneužití. Tím se jeho dobrovolnický charakter devalvuje a 
bude veřejností vnímán jako represivní nástroj vůči nezaměstnaným. 

Stanovisko SKOKu 

SKOK jako sdružení poskytovatelů sociálních služeb se obrací na ústřední orgány státní správy se žádostí, aby 
řešení problematiky zaměstnanosti nebylo spojováno se zákonem o dobrovolnictví. SKOK z těchto důvodů nesouhlasí 
s navrženou novelou zákona o dobrovolnictví a doporučuje, aby povinnosti nezaměstnaným byly ukládány 
prostřednictvím zákona o zaměstnanosti. 

Schváleno na členské schůzi o.s. SKOK konané dne 2. 4. 2008. 


