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Dobro a zlo v postmoderni spolecnosti

Kategorie dobra a zla provazeji ¢lovéka po celou dobu jeho existence.

Vyznam slov dobro, dobry, dobfe zahrnuje mravné vyhovujici zpUsob, vhodny pro dany ucel. Obvykla
spojeni jako napf. dobry umysl, dobry skutek, dobré svédomi, dobra mysl a dalSi neponechavaji zadnou
pochybnost o tom, Ze jde o Cisté a skrz naskrz pozitivni lidskou vlastnost beze stopy postrannich umysld,
pretvarky nebo nasili. Dobré je moralni hodnota, ktera je v souhlase s lidskosti. Podobné jednoznacné
pozitivni hodnotu ziskavaji pfivlastkem dobry pfedméty &i aktivity, kupf. dobra kniha, dobré jidlo, dobré préace.

| kdyzZ je zlé mozno zjednoduSené povazovat za mravné nevyhovuijici, pfipadné& nevyhovuijici kvalitou &i
svymi vlastnostmi, zlo jako opak dobra se vyznacuje SirSi vyznamovou paletou. Zlo nevyvolava jen
nepfijemny nebo nevhodny dojem, ale zahrnuje v sob& zamér Skodit, umysIné trapit, byt kruty, nachazet se
pod vlivem hnévu &i déletrvajici zloby, vyvolavat spory, péstovat nepfatelstvi, plsobit utrpeni, rozklad, pfivodit
nestésti, pohromu.

V reakci na novovéky moralismus se sou¢asné mysleni snazi pojmu zla vyhnout a vyvést je na neutralni
pudu. ZtotoZnuje je s nasilim, agresivitou, pfipadné je relativizuje az popira. Presto v evropské tradici
prevlada nazor, ze zlo je nedostatek dobra, pfipadné ,vypadek® svétového Ffadu. Tyto principy se objevily pfi
vytvafeni a obhajobé evropské ustavy po roce 2000.

Jako egoismus &i sobectvi se oznacuje jednani zaméfené na prosazeni vlastniho zajmu &i prospéchu.
To, Ze je vnimano jako mravné zavadné, Casto s obsahem bezohlednost, vyplyva ztoho, Ze se Fidi
pudovymi zalezitostmi, pomiji socialni aspekt lidské existence a nutnost spoluprace v ramci komunity, v niz
Clovék Zije. Spolecenstvi sloZzené ze samych sobcu a chytrakl se vyznacuje nizkou mirou soudrznosti a jako
takové ani nemuze fungovat.

Rozpor mezi sobectvim — egoismem a jeho protikladem — altruismem pronasleduje nase svédomi od
chvile, kdy si uvédomime, Ze mlGzZeme nejen brat, ale téz davat. Jako altruismus se oznacuje nesobecky
zplsob mysleni ¢i jednani ve prospéch druhych. Rozpor mezi dobrem a zlem je obsahem mnohych mytd,
baji a také pohadek. Hrabivost — rozsifena lidska vlastnost — podsouva ¢lovéku vS§emozné davody, aby se
neomezoval, aby si nezvolil chudobu a Stédrost vici potfebnym. Namlouva mu napfiklad, Ze je jiz stary, ze
nebude mit dostateéné zasoby pro pfipad bidy a nemoci.

Altruismus je od starovéku aZ do sou€asné spole¢nosti hodnocen jako jedna z nejvysSich lidskych kvalit.
Podstatné je, Ze Clovék, ktery jedna nezistné, nesobecky, zaroveh neocekava, Ze bude za své jednani
odménén Ci oslaven.
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Postmoderni moralka v3ak tuto tradici zatracuje. V kontextu sjednoceni védy a uméni, filosofie a
nabozenstvi stira hranice, které byly po staleti budovany v jednoznacnosti prostoru, ¢asu a vyznamu. Misto
protikladli se objevuje variabilita, misto znalosti porozuméni, misto objektivity subjektivita. Tento mnoho-
znacény konglomerat pojm0 pretenduje na novy filosoficky systém, v némz neni jistot. Podle jednoho
z teoretik(l postmodernismu, Jaquese Derridy, se filosofie a rozum v klasickych podobach vycerpaly a
pfekonani je mozné jen jim popsanou metodou dekonstrukce. Tuto metodu pfirovhava ke vstupu do
Alengina svéta Za zrcadlem, kde smysly a méfitka se libovolné zaménuji. Nastupuje vék spontanniho
mysleni, vnémz se zméni doposud platné filosofické kategorie a umozni, aby se bez jakékoliv zatéze
kombinovaly.

Proto, setkate-li se s nékym, kdo bude tvrdit, Ze dobro neexistuje a altruismus je ve skutecnosti
sobectvim, nepotkali jste osobu posedlou démony, ale pfiznivce postmoderni moralky.

Milena Cernd, o.s. SKOK

Z domova

Hodnoceni plnéni Evropskeé socialni charty

Na webu MPSV CR je k dispozici Sesta zprava Ceské republiky o plnéni Evropské socidlni charty
(ESCH) za obdobi do 31. 12. 2007. Pfredmétem zpravy je pinéni mj. Clanku 13: Pravo na socialni a
lékaFskou pomoc a Clanku 14: Pravo vyuzivat sluzby socialni péce.

Soudasti zpravy je také Zprava o plnéni Dodatkového protokolu k ESCH, konkrétng Clanku 4: Pravo
starych osob na socialni ochranu.

Evropska socialni charta je mezinarodni smlouva Rady Evropy, vznikla v roce 1961 a vénuje se
standardidm jednotlivych socialnich prav. Je ddlezité ji odlisit od Charty prav pracovnik( z roku 1989, coz je
dokument Evropské unie, ktery ma zcela jinou pravni povahu a je spise proklamativniho charakteru.
Ddlezitou skuteCnosti je, ze Amsterodamskou smlouvou byla Evropska socialni charta vyslovné uznana
za standard socialnich prav v Evropské unii (zminka o ni byla zafazena do 4. odstavce Preambule Smlouvy
o EU a do nového ¢lanku 136 Smlouvy o ES).

Na evropské urovni je ESCH povaZovana za uréity doplnék Evropské umluvy o lidskych pravech,
v socialni oblasti. Pavodni Charta byla podepsana jiz v roce 1961 a za dobu, ktera uplynula, do$lo k prijeti
protokolil k Charté a v roce 1996 v prijeti Revidované charty.

Sestou zprévu najdete na www.mpsv.cz pod odkazem Mezinérodni vztahy » Mnohostranna spoluprace »
Rada Evropy » Umluvy Rady Evropy » Ratifikované umluvy. (vI¢)
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Projekt ,,NAPSI spolu!“ — aktivity partner( za brezen 2009
SKOK, o. s.

Zasedani Komise pro socialni zaélefiovani se uskutecnilo dne 24. 3. 2009. Hlavnim bodem programu
bylo stanoveni priorit pro narodni program Evropského roku 2010. Narodni program se bude tvofit
bé&hem dubna. Termin pro odeslani narodniho programu do EK: 15. kvétna 2009.

Zastupkyni SKOK v Komisi pro socialni zaglefiovani je Milena Cerna. Pii zasedani 24. 3. ji zastoupila
Katarina Klamkova (projekt PROGRESS - NAPSI spolu!).

Na schiizce s feditelem odboru 22 MPSV dne 10. 3. 2009 se jednalo o pudsobnosti Komise pro rozvoj
socialnich sluzeb, kiera ma predstavovat prostor pro koncep¢ni praci na rozvoji socialnich sluzeb. SKOK
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byl vyzvan k zasilani podnétnych materiald, pfipadné i stiznosti na prabéh inspekci; shromazdit,
anonymizovat a analyzovat procesni a vécné nedostatky inspekci a oslovit ministra P. NeCase. Otazka
inspekci socialnich sluzeb, jejich kvality a transformace tak, aby socialni sluzby byly skuteénym
nastrojem socialniho zaclefiovani, bude na programu 7. élenské schize SKOK, ktera se uskute¢ni dne
7. dubna 2009.

IQRS, o. s.

IQRS spole&né se spoleénosti Clovék v tisni reagovaly na poptavku rGznych organizaci a jednotlivc,
ktefi, mj. diky bulletinu, zacali mit zajem o spolupraci v projektu NAPSI spolu! Zaroven jsme realizovali
reSerSe v této oblasti, pfiemz za zminku stoji aktualni zvefejnéni Joint Report on Social Protection and
Social Inclusion 2009. Joint Report on Social Protection and Social Inclusion 2009, neboli Spoleéna
zprava o vyvoji v oblasti socialni ochrany a socialni inkluze hodnotici pokrok v implementaci oteviené
metody koordinace politiky v oblasti socialni ochrany (dale jen OMC) a socialniho zaélefiovani na drovni
Evropské unie. Stanovuje v této oblasti kliCové priority a identifikuje dobrou praxi a inovativni pfistupy, které
jsou ve spole¢ném zajmu jednotlivych ¢lenskych statl. Jedna se o klicovy prvek OMC - spole¢nou analyzu
a zhodnoceni Narodnich strategii socidlni ochrany a socialni inkluze (sou€asti je i NAPSI), pfedloZzenych
jednotlivymi ¢lenskymi staty Evropské komisi a Radé.

Clovék v tisni, o.p.s.

Spoleénost Clovék v tisni pokradovala v bfeznu ve spolupraci se Socioklubem v analyzach dostupnych
koncepci a v nich obsazenych nastroji z hlediska jejich vzajemné kompatibility a koordinace s cilem urgit
nakolik jsou stavajici koncepce synergické a nakolik koresponduji se sou¢asnym NAPSI. Dale byl pfipra-
vovan projekt prizkumu, ktery probéhne mezi zaméstnanci statni spravy, a jehoz cilem bude zjistit miru
efektivity kli¢ovych nastroju socialniho zaclefiovani.

Projektové cile spoleénost Clovék v tisni prezentovala v &asopise Parlamentni zpravodaj, kde se v &lanku
Trnita cesta ministra Kocaba vénovala problematice socialniho zaélenovani.

Spoleénost Clovék v tisni se v uplynulém obdobi vénovala také rozboru jednani chomutovské radnice.
Byla svolana koordinaéni schizka, které se zucastnili zastupci neziskovych organizaci, zastupkyné
Vefejného ochrance prav a poradce ministra pro lidska prava a mensiny. Na zakladé této schuzky byly
podany podnéty Krajskému Ufadu Usteckého kraje, Finanénimu Gfadu v Chomutové a Ufadu pro ochranu
osobnich Gdaju s cilem podpofit proSetfeni legitimity opatfeni, ktera byla chomutovskou radnici pouzita proti
neplati¢um.

EAPN CR, 0.s.

Probiha pfiprava na setkani osob zijicich v chudobé, ktera se uskute¢ni v kvétnu v Bruselu. Zvolena
témata jsou predluzeni na vefejném zdravotnim pojisténi a u dopravnich podniku. K témto tématidm delegati
zpracovavaji i obrazky, které budou na konferenci pfedstaveny.

Jako ucinné byly ze strany MPSV hodnoceny kulaté stoly, které pfivedly ke spoleénému jednani vSechny
Seské subjekty zabyvaijici se predluzenim. EAPN CR 24da MPSV, aby jejim zastupcem v Komisi pro socialni
zadlefiovani byla llona Sniegorfiova. Vykonny vybor EAPN CR se se$el v Brné a stanovil priority pro
nadchazejici obdobi: Pfedluzeni — prostupnost bydleni — pfistup ke vzdélani — zvySovani kompetenci —
aktivizace vefejné spravy (NAPSI — RAPSI — LAPSI). Valna hromada se bude konat 20. 5. 2009 v Praze.

Tip pro vds H

Naslouchej mi!

QUIP - Spole€nost pro zménu na svém internetovém portalu zvefejnila pracovni sesit Naslouchej mil
Pracovni sesit byl vytvofen za ucelem zjistovani toho, co je dulezité pro ¢lovéka, se kterym se zpracovava
jeho individualni plan. Informace shromazdéné s pomoci sesitu Ize pouzit pro pfipravu individualniho planu.
Soucasti seSitu je také navod k pouZiti.

Zdroj informace: www.kvalitavpraxi.cz kde pod odkazem Odborné texty a knihovna » Individualni planovani
najdete sesit pod odkazem Naslouchej mi! (vIC)

e-INFORMACNI BULLETIN SKOK pro organizace pUsobici v socialni a zdravotné& socialni oblasti, VIII. ro&nik, za brezen 2009
© obcanské sdruzeni ZAHRADA, ¢len o.s. SKOK, redakce e-IB SKOK: Hana VI¢kova, tel.: 603 463 582, e-mail: hana.vickova@quick.cz


http://ec.europa.eu/employment_social/spsi/joint_reports_en.htm#2009#2009
http://ec.europa.eu/employment_social/spsi/joint_reports_en.htm#2009#2009
http://ec.europa.eu/employment_social/spsi/joint_reports_en.htm#2009#2009
http://ec.europa.eu/employment_social/spsi/joint_reports_en.htm#2009#2009
http://www.kvalitavpraxi.cz/

Priklad dobré praxe

Kavarna na puli cesty v Otrokovicich

Neobvykla kavarna CAFE NADEJE bude oteviena ve stfedu 1. dubna 2009 ve 14 hodin v Otrokovicich
na Batové. Provoz kavarny povedou klienti socialné terapeutické dilny z otrokovické pobocky Nadéje se
svymi instruktory. V prostorach nového méstského domova pro seniory v Otrokovicich na Batové, v blizkosti
Spole€enského domu, budou klienti Nadéje pfipravovat pro obyvatele domova i vefejnost obcerstveni
a bohaty doplfikovy program.

Kavarna bude nabizet pfijemny vybér napojla a jednoduchych jidel, obsluhovat a pfipravovat ob¢erstveni
budou lidé s mentalnim a kombinovanym postizenim. Soucasti bude letni zahradka, détsky koutek a pfipo-
jeni k internetu, které mohou hosté vyuzit.

Doplrfikovou sluzbou bude donaska obcerstveni na pokoje obyvatel domova pro seniory. Pfipravuje se
doprovodny program, vystavy, promitani, pfednasky, hry s détmi a také bude mozno si zakoupit dekoracni
i jiné vyrobky, které vyrabéji klienti v druhé ¢asti socialné terapeutické dilny otrokovické pobocky Nadéje.
Zdroj informace: elektronické Zpravodajstvi Nadéje ze dne 27. 3. 2009. (vI¢)

Podnikani jako cesta ze socialniho vylouéeni

Obecné prospésna spole¢nost GLE - ¢eska pobocka londynské firmy Greater London Enterprise zahdjila
realizaci nového projektu “Podnikani jako cesta ze socialniho vylouéeni”, ktery je podpofen
z Evropského socialniho fondu v ramci Operacniho programu Praha — Adaptabilita (OPPA). Projekt je
zameéfen na moznosti rozvoje podnikani rodi¢t s détmi do 15 let, imigrantd a osob dlouhodobé nezamést-
nanych Zijicich (popf. planujicich zit) déle nez pal roku na uzemi hlavniho mésta Prahy.

Cilem projektu je zvysit povédomi zminénych cilovych skupin i Siroké vefejnosti o podnikani jako cesté ze
socialniho vylouceni, rozvijet dovednosti potfebné k odstartovani podnikani nebo samostatné vydéle¢né
¢innost. Dal$im z cill je vyuziti zkuSenosti ze zahranic¢i — pfedevsim z Velké Britanie — a pfenos dobré praxe
Z oblasti podpory podnikani znevyhodnénych osob.

Partnery projektu jsou Poradna pro integraci a Centrum pro integraci cizincl, ktefi maji dlouholeté
zku$enosti v oblasti prace s imigranty. Jejich role spociva v informovani imigrant(i o projektu, v jejich naboru
a ve zprostfedkovani zajemcum kontaktu s GLE o.p.s.

Zdroj informace: elektronicka zasilka, vice informaci o projektu ziskate na www.gle.cz. (vi¢)

Ceskda republika - &len EU
e

Zprava Evropské komise o NAPSI 2008 — 2010 za Ceskou republiku

Zprava NAPSI 2008-2010 za CR dle nazoru Evropské komise zcela opomiji gendrovou rovnost, zejména
gendrové rozdily v chudobé (vyrazné zejména po dosazeni véku 65+) a manistreaming, zejména
regionalné/lokalné. Chybi zde i rozmér socialni ekonomiky a vyvazeného, celistvého pfistupu k aktivni inkluzi
(EU koncept active inclusion policy ktery zdlrazhuje 3 pilife, tzv. nutnost synergie: dostupnosti prace —
sluzeb - minimalniho pfijmu). Koordinaci vnima Komise jako formalni, zapojeni vefejnosti nizké. Prioritni je
zamérfeni na sluzby a snizovani zavislosti na socialnim systému, nicméné zprava dle Komise vlibec nefeSi
pfiméfenost socialnich benefitd a aktivni politiky zaméstnanosti (ta je zvaZzovana jen v souvislosti s NPR
2005), ovSsem pravé nezaméstnanost je hlavni pfi¢inou chudoby. Vice pozornosti by se mélo - dle nazoru
Komise - vénovat SirSim aspektim détské chudoby. Upozorfiuje se na malou propojenost ESF a ERDF
(infrastruktura pro vzdélavani, socialni sluzby, rozvoj v sociélné vylou¢enych lokalitach). V prvni priorité je
napf. CR vytykano, Ze integraci a pracovni participaci socialné vylougenych zde fe$i primarné pies socialni
sluzby - koordinace s jinymi politikami je limitovana. V ramci druhé priority je Komisi zpochybriovano zdzeni
cilové skupiny na rodiny se specifickymi potfebami, aniz by to bylo dostate¢né zduvodnéno, v této souvislosti
upozortiuje Komise na $irsi aspekty problému détské chudoby. CR patti k zemim s nejvy$$im podtem déti
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v institucich, tedy podporu jinych forem péce, jak uvadi Ceska zprava Komise velmi doporuéuje, ovSem
upozoriiuje, ze se zde v této souvislosti nezminuji dalSi relevantni témata — pfiméfenost socialnich benefitd,
bydleni, vzdélani, aktivni politika v oblasti trhu prace, problémy se slu€ovanim rodinného a pracovniho Zivota
(je zde odkaz na vysoké procentu nezaméstnanych zen na rodi¢ovské - celkem 43,2% k 12,6% k praméru
v EU!), podpora zafizeni pro pédi a hlidani déti (viz napf. soudasny nedostatek MS). V ramci tFeti priority je
dle Komise vitané pokracovat v transformaci a modernizaci instituci soc. sluzeb a definovani ,socialni
ekonomiky“ v roce 2009.

Priority jsou nicméné dle Komise velmi obecné, nerozvinuté do specifickych opatfeni (méfitek); indikatory
pouzité ve Zpravé 2006-08 dle Komise nebyly evaluovany a jiz se neuzivaji. Ve Zpravé 2008-2010 je dle
Komise stanoveno pouze malo jasnych cill, nékteré mozno ¢asteéné dosahnout diky pozitivnim trenddm:

a) snizit po¢et domacnosti ohrozenych chudobou, spec. vice€etnych (nicméné vliv ekonomické krize toto
muze negativné ovlivnit);

b) zahrnout vSechny povéfené obce do komunitniho planovani socialnich sluzeb.

Ohledné Fizeni procesu Komise konstatuje, Zze ackoli je NAPSI pfipraveno MPSV ve spolupraci s Komisi
pro socialni zaclenovani (dale jen KSZ), proces se jevi spiSe technicky. Pfestoze KSZ poskytuje forum pro
kooperaci mezi aktéry, nema Zadnou skuteCnou kompetenci pro koordinaci iniciativy strategického planovani
a zhodnoceni uginkd/dopadd NAPSI v Ceské republice. Nékteré NNO jsou ¢leny Komise, nicméné $irsi
zapojeni ob&anského sektoru a lidi zazivajicich chudobu je pro CR stale vyzvou! Zpravu NAPSI nepred-
chazela zadna politicka ani vefejna diskuse, proto vlastnictvi strategie je nizké, mainstreaming socialni
inkluze malo rozvinuty. Gendrovy mainstreaming chybi a organy (gender equality bodies) nebyly do pfipravy
NAPSI zahrnuty. V NAPSI neni uvadéna zadna rozpoctova alokace, ¢asovy harmonogram, jasné a kvanti-
fikované cile. Role relevantnich aktérd vimplementaci by mohla byt taktéz Iépe specifikovana. Téz
monitorovani a evaluace by mély byt vice rozvinuté. Neexistuje nalezité zhodnoceni dosazeného pokroku,
pouziva se jen malo spole¢nych EU indikatorli a zadné narodni indikatory! Vyuziti indikatordl z dokumentu
pro vyuzivani SF je sice dle Komise vitané, ovSem indikatory musi vzit v ivahu rozdily mezi procesy.

Komise v zavéru, v souvislosti s NAPSI, uvadi tyto vyzvy pro CR do budoucna:

- Cinit dalSi kroky vedouci ke zlepSeni snadno zranitelnych/vylou¢enych skupin (napf. Romoveé),
zejména téch Zijicich v znevyhodnénych lokalitach,

- zdokonalovani implementace politik socialni inkluze na lokalni a regionalni urovni, s dal§im ddrazem
na integrované a vyvazené politiky aktivni inkluze,

- podporovat harmonii rodinného a pracovniho Zivota, spoleéné s podplrnymi zafizenimi pro péci a hlidani
déti, zvysit zaméstnanost zen

- vy$88i ddraz na primarni zdravotni péci (redukce zavislosti na specialistech, nemocni¢ni péci), vétsi
alokace vefejnych financi na efektivni a zacilenou podporu zdravi a prevenci nemoci ad.

Projekt NAPSI spolu! se bude mj. snazit reagovat na mnohé ze zminénych doporuceni a vyzev
a zohlednit je v dal$im cyklu zpracovani NAPSI v Ceské republice pro léta 2010-2012. Vé&Fime, Ze s nami
budete spolupracovat také!

Cely dokument je ke stazeni na:

http://ec.europa.eu/employment_social/spsi/joint_reports_en.htm.
Katarina Klamkova, IQRS

Pozn. redakce: Dokument Narodni akéni plan socialniho zaclefiovani (NAPSI) 2008-2010 - vcéetné
pfedloZzené Néarodni zpravy o strategiich sociélni ochrany a socialniho zaclefiovani na léta 2008 — 2010 i
pfedchozi dokumenty - najdete na www.mpsv.cz pod odkazem Socialni sluzby » Narodni akéni plan
socialniho za&lefiovani. (vIc)

>

Tato publikace vychazi v ramci programu Evropského spolecenstvi pro zaméstnanost a socialni solidaritu
(PROGRESS 2007-2013), ktery ridi Generdlni reditelstvi pro zaméstnanost, socialni véci a rovné prileZitosti Evropské
komise. Jeho ucelem je financné podporovat plnéni cilit Evropské unie v oblasti zaméstnanosti a socialnich véci, tak jak
je stanoveno v socidlni agendé, a prispivat tak k naplitovani cilii Lisabonské strategie v uvedené oblasti. Vice informaci
naleznete na strdance: http://ec.europa.eu/employment_social/progress/index_en.html.
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