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Jsou protikrizova opatreni ucinna?

Ekonomicka krize je realitou druhym rokem a vilady vSech statd, které postihuje, se snazi o zavedeni
ucinnych protikrizovych opatfeni. Nékteré preferuji presuny financi, jiné zavadéji podpurnou legislativu, zvy-
Suji miru socialni ochrany nebo usiluji o udrzeni mist a zvySovani kvalifikace. Celkové pfevliada bezradnost.
Agkoliv krize se vyskytovaly i v minulosti, sou¢asna Evropa, resp. svét, na n& nejsou pfipraveny. Zadna vlada
napfiklad neméla v zaloze systém v&asného varovani.

Ve tfech zemich, které po sobé& postupné prebiraji predsednictvi Evropské Rady — Ceska republika,
Svédsko a Spanélsko — proto probé&hla série workshopt, jez 7. kvétna 2009 zakond&i summit a po ném
zasedani Evropské Rady, které vystupy z workshopu zpracuje a vyda zavére¢ny dokument. Summit bude
zkoumat obé stranky nastalého procesu — jak hospodafskou, tak socialni. Ambiciéznim cilem je vytvofeni
spole€ného ramce Clenskych zemi pro oziveni ekonomiky. Jedna zemé& se ma inspirovat opatfenimi druhé
zemé, k tomu slouzi pravé absolvované workshopy. Mluvi se o vyvazeném systému. Modernizace pfistupl
na strané zaméstnavateld musi byt vyvazena modernizaci pfistupl na strané zaméstnancl. Coz se lehko
fekne i napiSe. Stejné jako vyrok, Ze krize bude mit oc€istny G¢inek na néktera priimyslova odvétvi, a Ze po
prekonani krize se nesmi nic vratit do starych koleji.

Spole€ny ramec pro oziveni ekonomiky zahrnuje obnoveni pfistupu k financim, strukturalni reformy,
riizna kratkodoba opatfeni a kone¢né potirani protekcionismu na pracovnim trhu. Na prvnim misté vSak
figuruje uvédoméni si rizik:

- Na jedné strané EU vybizi k rychlému zavadéni protikrizovych opatieni, na druhé stranég, jako obvykle,
¢eka na konsensus ¢lenskych zemi. Jisté se tim uvedeni opatfeni do praxe zpomali.

- Také zména pracovnich rezim0, napfiklad prodlouzeni ucinnosti kratkodobych pracovnich smluv,
flexibilita pracovni doby, udrzovani prace za cenu ¢aste¢nych Gvazk( a pracovnich smluv, kvalifikacni kursy
béhem obdobi zkracené pracovni doby s cilem udrzet zaméstnatelnost aj. se vétSinou neobejdou bez
legislativnich opatfeni, ktera ¢ekaji na stanovisko vlady a parlamentu. Pomalé zavadéni téchto opatfeni
vyrazné snizuje jejich ucinnost.

- Nezbytné reformy vyvolavaji odpor &asti obyvatelstva a problematizuji ispésnost pfi jejich zavadeéni.

-V evropském rozméru pfi rastu nezaméstnanosti hrozi xenofobni postoje a projevy. Tak napfiklad
pusobi smérnice Evropské komise o mobilité, neboli vysilani pracovnikd do jinych élenskych zemi.

- Socialni ochrana nesmi prerlist pres protikrizova opatfeni. Podle ministra NeCase by bylo mozné
saocialni ochranu pfirovnat k trampoliné, ktera pomlze nezaméstnanym v krizovém obdobi vySvihnout se na
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vyS8i Uroven zaméstnanosti a nastolit celkové lepsi druh obzivy. Hrozi v8ak, Ze nezaméstnani najdou
vyhodu v davkach poskytovanych z vefejnych rozpoctll a 0 zaméstnani se pfestanou zajimat.

- Krrizikiim pfi provadéni protikrizovych opatfeni je tfeba pfipocitat i ,evropsky jazyk*, ktery pfi nékterych
jednoduchych opatfenich jiz svym vyslovenim vzbuzuje emoce. Pfikladem muze byt pojem flexicurity®,
zahrnujici flexibilni programy na pozitivni ovlivnéni pracovniho trhu provazené opatfenimi na zvySeni
bezpecnosti zaméstnancl pfi hrozici ztraté zaméstnani.

Na prazském workshopu, ktery se konal 27. dubna 2009 v Praze pod nazvem ,Udrzeni zaméstnani,
vytvafeni pracovnich mist a podpora mobility“ vystoupili zastupci nékolika evropskych vlad, evropskych
struktur a zaméstnaneckych odborl. PFitomnost Connyho Reutera, presidenta Social Platform Europe,
vnesla do debaty dimenzi nevladnich organizaci. NNO pfisoudil schopnost vynalézat nové zpuUsoby, jak
udrzet nezaméstnané na trhu prace, jak vyuzivat jejich potencialu ¢ zamezit osobnostnimu propadu pfi
ztraté zaméstnani. Rada bych citovala jeho myslenku ,Nikoli nazyvat NNO (takika Stitivé — pozn. aut.)
filantropii, ale uznat je jako vyznamné zaméstnavatele, ktefi jsou disledky hospodarfské krize postizeni
stejné jako ostatni. Navic maji NNO ve svém programu zmirfiovani dopadu ekonomické krize formou
socialnich a vzdélavacich program0 pro nezaméstnané®. A v této funkci jsou NNO casto jediné.

Milena Cerna, vykonny vybor SKOK

Z domova
1

Pripominkovani dokumentu Priority rozvoje socialnich sluzeb

Do 7. kvétna 2009 je mozné elektronicky pfipominkovat finalni verzi dokumentu odboru sociélnich sluzeb
a socialniho zaclenovani MPSV Priority rozvoje socialnich sluzeb.

Dokument najdete na www.mpsv.cz pod odkazem Socialni sluzby » Komunitni planovani » PFfipomin-
kovani dokumentu Priority rozvoje socialnich sluzeb. (vI¢)

Metodika inspekci poskytovani socialnich sluzeb

Ministerstvo prace a socialnich véci CR vydalo Metodiku MPSV k provadéni inspekci poskytovéni
sociélnich sluZeb s ucinnosti od 1. ledna 2009.

Metodika je tiSténym vystupem projektu odboru socialnich sluzeb MPSV "Systém kvality socialnich
sluzeb", realizovaného s podporou Evropského socialniho fondu v letech 2006 - 2008. Metodika vznikla
v ramci konzultaéniho procesu, kde byly vyuZity

- zkuSenosti ze vzdélavani inspektort kvality socialnich sluzeb,

- podnéty krajskych ufadu,

- pfipominky legislativnhiho odboru a odboru interniho auditu MPSV.

Postupem podle tohoto dokumentu se fidi pracovnici kontrolnich organt — zaméstnanci kraju pfi vykonu
agendy inspekci poskytovani socialnich sluzeb podle § 97 - 99 zdkona €. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, a dale pfizvani specializovani odbornici - inspektofi kvality vedeni v Seznamu MPSV, pfipadné
jiné osoby v inspek&nich tymech.

Agendu inspekci poskytovani socialnich sluzeb provadi, fidi a kontroluje:

Odbor socialnich sluzeb a socialniho zadlefiovani MPSV CR

Na Pofi¢nim pravu 1, 128 00 Praha 2.

Kontaktni zaméstnanci:

Mgr. Kristyna Cerméakova, e-mail: kristyna.cermakova@mpsv.cz

ThDr. Markéta K. Hole€kova, e-mail: marketa.holeckova@mpsv.cz

Zdroj informace: www.mpsv.cz, kde pod odkazy Socialni sluzby » Kvalita socialnich sluZzeb — inspekce,
kontrola maji zajemci vydanou Metodiku k dispozici. Pod stejnym odkazem je zvefejnéna dalsi dokumentace
vztahujici se k zavadéni systému kvality socialnich sluzeb na urovni inspekci. (VIE)
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Projekt ,,NAPSI spolu!“ — aktivity partnert realizované v dubnu 2009

IQ Roma servis

V IQ Roma servisu jsme se ve spolupraci s organizacemi Clovék v tisni a Socioklub zamé¥ili na analy-
tické vyhodnoceni sou¢asného NAPSI na Iéta 2008—2010 predevsim z hlediska:

a) kompatibility s ostatnimi strategickymi dokumenty,

b) konkrétnosti obsahu a jeho hodnoty z hlediska vyuzitelnosti jednotlivych nastroju,

c) moznostmi definovani ovéfitelnych indikatord pinéni.

Pfispéli jsme rovnéz k tvorbé a koordinaci V)'IsEupového materialu partnerstvi ,NAPSI spolu!“ adreso-
vaného Komisi pro socialni zaglefovani pfi MPSV CR, ktery poglrobnéji definuje navrh priorit Evropského
roku boje proti chudobé a socialnimu vylouceni 2010 v Ceské republice. Navrhujeme a konkrétné
rozpracovavame celkem 5 priorit:

1) Stop predluzovani, které vede do pasti chudoby a problému;

2)  Umoznit vstup na trh prace osobam dlouhodobé a opakované nezameéstnanym;

3) Zvysit participaci ob&anské spoleCnosti a lidi se zkuSenosti chudoby na tvorbé a hodnoceni
narodnich a lokalnich akénich planl boje proti chudobé a vylouéeni a podpofit angazovanost tzemni
vefejné spravy v téze oblasti;

4)  Zvysit vzdélani a konkurenceschopnost chudych a vylou€enych lidi, zejména déti a mladeze;

5) Nabidnout ddstojné moznosti bydleni nizkopfijmovym skupinam a lidem ohrozenym socialnim
vylou€enim.

Kompletni znéni navrhu a opatfeni si mazete stahnout na www.igrs.cz

(http://www.igrs.cz/search.php?rsvelikost=sab&rstext=all-phpRS-all&rstema=224) nebo na www.skok.biz.

SKOK, o.s.

V ramci sedmé élenské schize SKOK dne 7. dubna 2009 v Domové Sue Ryder se konal ,Open space
workshop®. Podle jeho vysledki SKOK posilenim managementu zlepSi komunikaci s ¢lenskou zakladnou.
Clenské organizace SKOK se budou téZ podilet na aktivitach projektu ,NAPSI spolu!”.

Schiizka partnerd k naplni a metodice vzdélavaciho kurzu projektu "NAPSI spolu!" probéhla dne
15. 4. 2009 ve Vyboru dobré vile - Nadaci Olgy Havlové v Praze.

** Byly stanoveny cilové skupiny vzdélavani: obce, socialni kuratofi, zastupitelé, MPSV, ufednici
krajskych ufadl (odbor socialni, planovani, Skolsky, prevence), zastupitelé kraje, Ufady prace, poskytovatelé
socialnich sluzeb, mistni koordinatofi, méstska policie;

** Celkem se uskuteéni pilotni kurzy — 4, seminafe VS (resp. VOS) — 2 dvoudenni kurzy, workshopy — 2,
kulaté stoly — 6, seminare lokalni — 8;

** Definovany cile vzdélavaciho kurzu: jako kliCovy cil bylo stanoveno objasnéni navaznosti
strategickych dokumentt (NAPSI, komunitni planovani, strategicky plan) a propojeni s praxi. Idealni je
dosahnout zmény postojl.

SKOK se pfipojil k navrhu priorit pro Evropsky rok boje proti chudobé a socialnimu vylouéeni 2010,
kterou pfipravily partnerské organizace pro Komisi pro socialni zaclefiovani MPSV.

EAPN CR

Cinnost EAPN CR byla poznamenana evropskym predsednictvim CR. Soustfedila se na pfipravné prace
predchazejici 8. bruselskému setkani lidi Zijicich v chudobé, které za CR koordinuje Dagmar Kocmankova.
Byla vybrana fotografie, ktera je ,tvafi chudoby Ceské republiky, vyhotoveny objekty, které budou Géastnici
prezentovat béhem konference. Dne 17. dubna 2009 se v Praze uskute¢nila schiizka delegatu, predany
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letenky a informace, zahajena pfiprava follow-up konference s tiskovou konferenci v Evropském domé
v Praze dne 5. ¢ervna 2009.

Dne 30. dubna 2009 se v Klubu ministra MPSV konal za uc€asti zastupkyné vefejného ochrance prav Jitky
Seitlové 4. kulaty stal k otazkam predluzeni a chudoby. Kulaty stul je pokratovacim diskusnim férem
organizaci, které se zabyvaji problémy lidi v situaci pfedluzeni. Je otevien pro vSechny, kdo se o problema-
tiku pFedluzeni zajimaji. Na programu byly pfipominky k implementaci smérnice EK o odpovédném
uvérovani, aktivity proti pfedluzeni z pohledu Asociace ob&anskych poraden, informace o projektu NAPSI
spolu! a informace o pfipravé 8. bruselského setkani lidi Zijicich v chudobé.

EAPN CR pfipominkovala a schvalila dokument Navrh priorit Evropského roku proti chudobé a
socialnimu vylouéeni, postoupeny Komisi pro socialni zaclefiovani MPSV.

Clovék v tisni, o.p.s.

Spoleénost Clovék v tisni, 0.p.s ve spolupraci se Socioklubem dala v dubnu k dispozici partnerdm
projektu ,NAPSI spolu® k pfipominkovani prvni verzi Analyzy nastroji a platnych koncepci politiky
socialniho zaélefovani v Ceské republice a indikace kli€ovych nastroja socialniho zaélefiovani.
V sougasné dobé spolecnost Clovék v tisni pfipravuje medializaci vystupt z této analyzy.

V dubnu byli partnefi seznameni také s projektem vyzkumu, ktery probéhne mezi zaméstnanci verejné
spravy a samospravy. Vybér lokalit pro nasledné podrobné Setfeni bude proveden na zakladé vyhodnoceni
dotazniku, ktery bude rozeslan vSem obcim, které maji institucionalni spadovost, na jejichz uzemi se
vyskytuje vice cilovych skupin a vétSinou realizuji néjakou socialni politiku. Na centralni drovni budou
vybrani Ufednici, ktefi odpovidaji a ucastni se tvorby koncepci, zamérenych na danou problematiku.

V dubnu spoleénost Clovék v tisni dale pfipravovala prizkum, ktery prob&hne na é&tyfech vysokych
Skolach. Cilem priizkumu je Zzjistit jakym zplsobem se na jednotlivych oborech, zaméfenych na pfimou praci
s klienty a na vykon profesi ve vefejné sprave, tak i na vybrané $irsi spoleCenské védy, vyucuje o problema-
tice chudoby, socialniho vylou¢eni a procesech socialniho zaélefiovani. Vystupy z prizkumu budou
medializovany a zaroven poslouzi jako namét pro designovani konkrétniho obsahu kurzu, ktery bude
v zimnim semestru 2009/2010 pilotné realizovan na Fakulté socialnich studii MU v Brné.

Tip pro vds H

Ocenéni Evropska socialni firma roku 2009

Jiz &tvrtym rokem vyhlaSuje organizace Social Firms Europe - CEFEC soutéZ o nejlepSi evropskou
socialni firmu. Soutézi se v kategoriich mala socialni firma (méné nez 11 zaméstnancll) a velka socialni
firma (vice nez 10 zaméstnanc).

Uzaveérka piihlasek je stanovena do 31. kvétna 2009.

Social Firms Europe - CEFEC je stfechovd mezinarodni organizace, ktera sdruzuje socialni firmy,
socialni druzstva, neziskové a jiné organizace, které sdileji cil umoznit placenou praci pro lidi se zdravotnim
postiZzenim a znevyhodnénim na trhu prace”. V sou¢asné dobé spojuje &lenské organizace z 18 evropskych
zemi.

VyhlaSeni a pfedani cen bude probihat na XXII. vyroéni konferenci CEFEC s tématem Socialni firmy -
novy rozmér podnikani.

Program letosSni konference je zaméfen na:

e Socialni podnikani a sou€asna ekonomicka krize. Etika podnikani

o Ekonomické a socialni benefity zameéstnavani znevyhodnénych lidi

e Diversity management

e Ekonomicka udrzitelnost a prosperita socialni firmy (reklama, business, marketingova strategie, apod.)

e Ocenéni Evropska socialni firma roku.

Konference se bude konat ve dnech 10. - 12. zafi 2009 v Praze - vice informaci najdete na webu
http://cefec2009inprague.cz/

Zdroj informace: elektronickéa zasilka Fokus Praha — spolupofadatel evropské konference. (VIC)
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Ceskd republika - élen EU

Konference o socialnich sluzbach

V Praze se dne 23. 4. 2009 konala konference o socialnich sluzbach, kterou Ceské predsednictvi
pfipravilo spole¢né s Evropskou komisi v ramci realizace jedné ze svych hlavnich priorit v oblasti prace a
socialnich véci. Konference nastolila zakladni vychodiska pro dalsi celoevropskou diskusi o roli socialnich
sluzeb ve spole€nosti. Navzdory rozdilnému pojeti socialnich sluzeb v jednotlivych €lenskych statech ve
zplsobu jejich zajisténi, rozdéleni kompetenci ¢€i pojeti finanéni udrzitelnosti se zastupci vSech ¢lenskych
statd i zainteresovanych instituci shodli na jejich poslani a cilech.

Prioritni cile, které ¢eské predsednictvi navrhlo jako spole€ny zakladni ramec v oblasti socialnich sluzeb:
- socialni sluzby: zakladni nastroj pro socialni politiky
- integrace sluzeb, adekvatni odezva na potfeby ob¢ani
- Uloha vefejné spravy: zajidténi kvality, pfistupu a udrzitelnosti socialnich sluzeb
- integrované socialni sluzby jako nastroj pro aktivni zaélefiovani
- vytvafeni novych pracovnich pfilezitosti v sektoru socialnich sluzeb
- investice do sektoru socialnich sluzeb
- dullezitost neformalni péce, preference modelu sdilené péce
- podpora systému celoZivotniho vzdélavani a vytvafeni kapacity pro zajisténi kvality sluZeb
- ochrana prav, distojnosti a opravnénych zajmu klientl socialnich sluzeb.

Zdroj informace: tiskova zprava ze dne 23. 4. 2009 — www.mpsv.cz, odkaz Predsednictvi CR v Radé EU »
Tiskové zpravy ®» Socialni sluzby: zdroj novych pracovnich prilezitosti. (vI¢)

Spolupracujme pri vyhodnoceni a tvorbé ceského NAPSI

Néarodni akéni plan socialniho zaélefiovani na 1éta 2008—2010 je dokumentem, ktery by mél mit ambici
zastfeSovat vSechny obdobné strategické dokumenty, spojovat ukoly jednotlivych resortu
a organu na horizontalni i vertikalni drovni a poskytovat navod vSem zapojenym (tj. statni sprave, organim
samospravy, neziskovému sektoru i ob¢aniim), jak pfedchazet vzniku a jak minimalizovat negativni dopady
existujiciho socialniho vylou€eni. Zaroven by také mél umét pribézné pfijimat podnéty vySe uvedenych pro
planovani navazného postupu a navrhovat i zcela nova &i inovativni opatfeni.

Soucasna podoba dokumentu splfiuje Caste€né naroky analytické — popisuje tedy problémy, bohuzel
nenavrhuje konkrétni opatfeni, nestanovuje zavazky, ukoly a nedefinuje, jak Ize poznat, Ze se stavajici stav
ZlepSuje &i zhorSuje. Deklaratorni charakter dokumentu je z&sadni pfekaZkou jeho vyuZitelnosti jako
strategického a zaroven praktického navodu pfedchazeni socialnimu vylou€eni. Nedostatky dokumentu se
projevuji pfedevSim na lokalni drovni, nebot bez jasné definovaného, ovéfeného navodu nelze po lokalnich
a regionalnich tvdrcich politik pozadovat, aby realizovali dlouhodobou, na volebnim cyklu nezavislou politiku
vUci osobam ohrozenym socialnim vylou¢enim.

Z vySe uvedenych duvodl jsme se rozhodli napomoci zméné tohoto nevyhovujiciho stavu
prostfednictvim projektu ,,NAPSI spolu!®, ktery realizuje partnerstvi neziskovych organizaci (IQ Roma
servis, Clovék v tisni, SKOK a EAPN CR).

Hlavnim zamérem projektu je napomoci pfi tvorbé dalSich cykld NAPSI na léta 2010-2012 s cili:
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1. nastavit systém dlouhodobé priibézné tvorby a predevsim kontroly plnéni obsahu a cilll dokumentu na
bazi SirSi participace vSech relevantnich aktéru, v€etné obcanské spolecnosti a lidi se zkuSenosti
s chudobou a socialnim vylou¢enim;

definovat cile srozumitelné, jasné a ovéfitelng;
nastavit opatfeni tak, aby definovala zavazky jednotlivych organu statni spravy;
definovat a nastavit komunikaéni linie smérem k regionalnim a lokalnim institucim samospravy;

ok~ DN

zohlednit v budoucim NAPSI potieby z lokalni drovné a napojit se eventuelné na NAPSI
i regionalné a lokalné (regionalni a lokalni akeni plany);
6. zaclenit do NAPSI vyuzitelné strategie a funkeni pfiklady z praxe.

V kontextu vy$e uvedenych cilG je nasi ambici zapojit do procesu vyhodnoceni sou¢asného a tvorby a
planovani alternativniho NAPSI co nejvice relevantnich aktérll pfedevSim z Urovné jednotlivych lokalit.
Véfime, ze lidé se zkuSenosti z bezprostifedni praxe a pfimé prace mohou pfinést do procesu neocenitelné
pfipominky a napomohou tvorbé funkéniho, Zivého, a pfedevsim pouzitelného dokumentu.

V pribéhu roku 2009 se budeme vénovat vyhodnocovani soucasné podoby NAPSI, budeme
analyzovat jeho provazanost s dalSimi strategickymi dokumenty a vyuZiti na lokalni a regiondlni urovni.

V roce 2010 se navazné zaméfime na tvorbu alternativniho navrhu NAPSI, ve kterém zohlednime
pozadavky a nazory lokalnich a regionalnich aktérd a pokusime se vytvofit dokument prakticky a dostatecné
konkrétni, ktery bude slouZit jako navod i cesta, jak UspéSné predchazet socialnimu vylouceni.

Proto si Vas dovolujeme oslovit s nabidkou zapojeni se formou konzultaci, pripominkovani €i pfimou
ucasti na vlastni tvorbé NAPSI. Uvitame experty zregionalnich a mistnich samosprav, neziskového
sektoru, socialnich, zdravotnich ad. sluzeb, akademického prostfedi i pfimo ob&any ohrozené socidlnim
vylou¢enim, ktefi maji zajem podilet se na definovani priorit, opatfeni a cilt pfisttho NAPSI 2010-2012,
popfipadé maiji co fici k vyuzivani sou¢asného NAPSI 2008—-2010 v praxi.

Se svymi dotazy, pfipominkami ¢i nabidkou spoluprace se prosim obracejte na nasledujici osoby:

Cechy: Morava:

Mgr. Petra Klingerova Bc. Wail Khazal

Clovék v tisni, 0.p.s. IQ Roma servis, 0. s.
Sokolska 22, Praha 2 HybeSova 41, 602 00 Brno
tel.: 222 350 802 tel.: 543 213 310

mob.: 777 787 862 mob.: 608 440 170

e-mail: petra.klingerova@clovekvtisni.cz e-mail: wail.khazal@iqgrs.cz
www.clovekvtisni.cz WWW.iQrs.cz

Predem dékujeme za Vas zajem a vérime, ze se nam spolec¢né podari vytvorit smyslupiny,
v praxi vyuzitelny navod predchazeni socialnimu vylouéeni.

>

Tento bulletin vychazi v réamci programu Evropského spolecenstvi pro zaméstnanost a socialni solidaritu
(PROGRESS 2007-2013), ktery fidi Generalni Feditelstvi pro zaméstnanost, socialni véci a rovné pfilezitosti Evropské
komise. Jeho ucelem je financné podporovat pinéni cili Evropské unie v oblasti zaméstnanosti a socialnich véci, tak jak
je stanoveno v sociélni agendé, a prispivat tak k naplriovani ciltl Lisabonské strategie v uvedené oblasti. Vice informaci
naleznete na strance: http://ec.europa.eu/employment_social/progress/index_en.html.
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