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O vychové Zdki a celoZivotnim uéeni
Nastalo obdobi tropickych veder, a proto Vam posilam pozdrav ze stinné hospudky v Moravské Trebové. Kdysi v této

budové sidlila latinska $kola, hospoda se tedy jmenuje Latinka a ja jsem Vam prepsala, co se mlzete docist na jejich
zdech. Je to soubor navodu pro zaky, jak se maji chovat. Pfec¢téte a uchovejte.
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NEPODCENUJ SE

FESTINA LENTE POSPICHEJ POMALU
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VERITATI ADHAERETO

NABADEJ K PRAVDE

PATETES AMA MILUJ RODICE
PRAECEPTORES REUERERE CTI UCITELE
MAGISTRATUS METUE UZNAVEJ URAD
IRACUDIAE MODERARE MIiRNI HNEV
PACEM DELIGE MILUJ MIiR

VIOLENTIAM ODERIS

NENAVID NASILI

TURPIA FUGE

STRAN SE HANBY

Dnesni déti by této rétorice stézi porozumély. Jsou jiné, radikalné se zménilo prostredi, v némz vyrustaji. Jejich svét
je ohranicen televizni obrazovkou, obrazovkou pocitace, displejem mobilniho telefonu. Komunikuji pomoci SMS, s rodi¢i
se vidi cely den jen o dovolené. Ani by je nenapadlo, ze by mohly pracovat, byt v domacnosti nebo na dvorku. Jejich
volny &as je jejich ,majetek®. UcCitel miva téZkosti pfi u€eni déti dialogu, kdy jeden u&astnik nasloucha a druhy hovofi.
A tak zakladni komunikaéni dovednosti, které dfive Zak ,odkoukal” pfi setkavani rodi¢t a déti, sourozencu, mladsi
a starSi generace a v ramci sousedskych vztah(, jsou pfedmétem vzdélavacich programt specialnich agentur.

Mnozi rodige jsou pfezaméstnani a vychovu prenaseji na kolu. Skola zpravidla naugi déti &ist, psat a poditat, za
pFiznivé konstelace téz cizi jazyk, pfipadné zaklady informacnich technologii. Podle nového $kolského zakona je ostatni
ucivo doporucené a skola rozhoduje, jak a co budou jeji ucitelé ucit. Pfedpoklada se, ze ucitelé budou schopni udrzovat
partnerské vztahy s rodi¢i a zaky. Jinymi slovy, Ze ucitelé budou mit radi Zzaky, Ze rodi¢e budou ctit postaveni ucitel(,
a ze zaci budou poslouchat jak rodice, tak ucitele. Je vidét, ze stfedovéka paradigmata obsazena v kodexu zachovaném
na zdech latinské Skoly, stale predstavuji ideal vychovy. Pfipominaji také, Ze zaklad vychovy je v rodiné. Dnes se sice
pouzivaji jina slova, hodné se hovofi o divéfe a vzajemném respektu, ale smysl zistava. Pokud jde o ucitele, prejme jim
modernéjsi pfipravu na povolani. Aby byli schopni interakce, ktera mozna v rodiné chybi. Aby uméli dité zaujmout a
ukazat, jak jednotlivé pfedméty na sebe navazuji a prostupuji se.

Ochota k u€eni po cely Zivot, jak ji pfedpoklada systém celozivotniho vzdélavani, by tak snad méla vétsi Sanci.
Milena Cerna, prfedsedkyné o.s. SKOK
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Informace

ze SKOKu
I

Informativni seminare k ESF 2007-2013

Evropsky socialni fond (ESF) je jednim ze ffi
strukturalnich fondu, ktery pfinese pro obdobi 2007-
2013 do Ceské republiky vyznamné finanéni
prostfedky. Ministerstvo prace a socidlnich véci CR
prostfednictvim Operacniho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost sméfuje zdroje zESF do nékolika
prioritnich os. Jednou z nich je prioritni osa zaméfena
na oblast socialni integrace, rovné prilezitosti,
zvySeni kvality poskytovanych socialnich sluzeb a
vzdélavani pracovniki v socialnich sluzbach.

SKOK pfipravil 1. sérii informativnich seminard, pro
poskytovatele socidlnich sluzeb. Nékteré jiz probéhly
bude konat 19. 6. v Brné (kapacita je jiz naplnéna)
a v zafi pocitame s usporadanim na severni Moravé. (vIc)

Z domova
I

Newsletter projektu Vzdélavani v zavadeéni
standardu kvality socialnich sluzeb - kvéten 2007

e KoncCi aktivita Expertni pracovni skupiny pro
tvorbu metodiky druhovych standarda kvality
socialnich sluzeb. Posledni setkani probéhlo 9. kvétna
na MPSV. Vystupy pracovni skupiny budou s kone¢nou
platnosti projednany do konce kvétna 2007. Budou déle
pouzity pro zadavaci dokumentaci k vefejné zakazce,
jejimz smyslem je podpofit rozvoj druhovych standardd
kvality socidlnich sluzeb, jeden z nastroji fizeni kvality
v socialnich  sluzbach. Asociacim/ZastfeSujicim/
Profesnim organizacim poskytovatelli jednoho druhu
socialni sluzby doporuéujeme sledovat informace o
zadavacim fizeni na internetovych strankach projektu

WWW.S(SS.CZ.

e V pfiStim roce Ministerstvo prace a socialnich
véci planuje vydani ,nového privodce v zavadéni
standardl kvality socialnich sluzeb*. Pfiru¢ka bude
zpracovana na zakladé tematickych diskuznich setkani
inspektord  kvality socidlnich  sluzeb, zastupcu
vzdélavatell podporujici poskytovatele v zavadéni
standardl a samotnych poskytovatelt s praxi rozvoje
kvality sluzby. Vice informaci sledujte na internetovych
strankach projektu www.sgss.cz.

Zdroj informace: elektronicky Newsletter projektu SQSS
— kvéten 2007 (kraceno). (VIC)

NROS - vyhlaseni verejného vybérového fizeni
Nadace rozvoje obcanské spole¢nosti vyhlasuje

vefejné vybérové fizeni 9. ro€niku sbirky Pomozte
détem!

O prispévek mohou zadat nestatni neziskové
organizace do 29. ¢ervna 2007. Pravidla k vyb&rovému
fizeni jsou k dispozici na www.pomoztedetem.cz. Pro
Zadatele jsou pfipraveny od 21. do 30. ¢ervna 2007
seminafe, na kterych mohou s pracovniky Pomozte
détem! individualné konzultovat své projektové zaméry.

Zdroj informace: www.nros.cz. (vVIC)

Prehled legislativy pro neziskovky

Prakticky pfehled vSech zdkonnych norem, které se
tykaji pusobeni neziskovych organizaci, pfipravilo
Centrum pro vyzkum neziskového sektoru.

Cinnost neziskovych organizaci upravuji v Ceské
republice nejen zakony, podle nichz se fidi proces
registrace, organizacni struktura, finanéni Fizeni,
hospodafeni a zanik organizace, tzv. statusové normy
organizaci, ale také bezpocet dalSich zakond, vyhlasek
a nafizeni, které maji podstatny vliv na samotné
fungovani neziskovych organizaci. Jsou to dariové
zdkony, zakony zabyvajici se pracovné-pravnimi
aspekty a ucetnictvim, zakony upravujici ziskavani
finan¢nich zdroju a jiné. Postupem &asu stale dochazi k
jejich zménam, novelam ¢&i ruSenim, coz zplsobuje
jejich zna¢nou nepfehlednost. Proto bude tento prehled,
publikovany na webu Centra vyzkumu neziskového
sektoru — www.e-cvns.cz, odkaz Analyzy a studie,
periodicky aktualizovan.

Zdroj informace: elektronicka rozesilka Helpnetu.cz.
(vic)

Priklad dobré praxe

Tiché vzdélavani nabizi zajemcim bezplatné
studium

Projekt Tiché vzdélavani - soubor e-learningovych
uc¢ebnich materidlll (nejen) pro neslySici navazuje na
Uuspésny mezinarodni projekt, ktery byl zafazen mezi 32
nejuspésnéjSich projektd v celé historii programu
Leonardo da Vinci (téméf 4000 projektt). Predstavuje
prevedeni Sesti kurzu, které mély sluchové postizenym
pomoci uplatnit se na trhu prace v oblasti informacnich
a komunikagnich technologii, do e-learningové podoby.
Federace rodi¢t a pratel sluchové postizenych nyni
zarfadila na web prvni jejich ukazky a nabizi zdravotné
postizenym zajemcim z Prahy ve véku do 25 let
(podminka projektu) moznost bezplatného prohlizeni &i
studia kurza.
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Zajemci se k nim dostanou na drese
www.alkas.org/itutor/student. PfihlaSovaci jméno (login)
a heslo dostanou ve Federaci rodi¢i a pratel sluchové
postizenych po vyplnéni tzv. Listu podpory poskytnuté z
projektu. Po dokonéeni projektu budou jednotlivé kurzy
k dispozici také na CD nebo DVD.

Partnerem v projektu je Institut ¢eského jazyka a
teorie komunikace Filozofické fakulty Univerzity Karlovy
v Praze.

Kontakt: Federace rodi€i a pratel sluchové
postizenych, Habova 1571, Praha 5 - Stodulky,
frosp@frpsp.cz, distanéni ovéfovani kurzd Ing. Anna
Ryvova, anna.ryvova@iol.cz.

Zdroj informace: e-rozesilka Helpnetu.cz. (vI¢)

I
STOP socialnimu
vylouéeni caniaatun

I vLouCeni

Sesté setkani lidi se zkusenosti s chudobou

Ve dnech 4. a 5. kvétna se v Bruselu uskutecnilo jiz
Sesté setkani lidi se zkuSenosti s chudobou. Setkani
bylo sou€asti némeckého predsednictvi v Radé EU a
na jeho uspofadani se kromé predsednické zemé
podilela EK a sit’ nevladnich organizaci bojujicich proti
chudobé (EAPN).

Tématem letoSniho setkani byla diskuse nad
dosazenym pokrokem v potirani chudoby a socialniho
vylou€eni a zamysleni nad budoucimi kroky. Nad témito
tématy diskutovali lidé se zkuSenosti s chudobou ze 24
glenskych statd (CS) se zastupci CS, Evropské komise
a Evropského parlamentu (EP). Nad ramec EU se této
konference také zucCastnila delegace Norska.

Ceskou republiku na tomto setkani reprezentovaly
Ctyfi Zzeny zOstravy a Prahy, a to tfi jako obéti
domaciho nasili, vynucené sterilizace a lichvy, a dale
nevidoma prodejkyné Nového Prostoru. Koordinatorkou
projektu byla H. Zurovcova z ob&anského sdruZeni
Vzajemné souziti Ostrava.

Zdroj informace: SKOK, Milena Cerna

www.dobrapraxe.cz

Vzajemnd inspirace, navody jak na to a pouceni se
z Uspécht, ale i chyb druhych, maji svij vyznam a
smysl. Stale je co se v tomto sméru ucit a také uz co
nabidnout.

Narodni sit Zdravych mé&st CR (NSZM) proto
vytvofila Databazi DobraPraxe, kde naleznete vybrané
pfiklady z celkem deviti oblasti — vefejna sprava, Zivotni
prostfedi, zdravi, volny Cas, socialni problematika,
vzdélavani, podnikani, zemédélstvi a venkov a
doprava.

Zdroj informace: NSZM je partnerem v projektu STOP
socialnimu vylouceni. (vI¢)

Od paragrafi k lidem
N

Zprava o konferenci - Socialni zaclenovani ve vztahu k zakonu o socialnich sluzbach
SKOK, Praha, 16. kvétna 2007

Konference byla usporadana v ramci projektu ,,Od paragrafa k lidem“ podporovaného z programu Transition
facility EU.

Pul roku po vydani Analyzy zakona o socialnich sluzbach z pohledu uZivateltl a poskytovateld pfipravil SKOK novou
verzi rozboru socialniho zakona. Jeji prezentaci spojil s uspofadanim celostatni konference s cilem zaméfit se na
dopady zmifiovaného zakona po necelych péti mésicich od zahajeni jeho U€innosti. Provedena analyza byla tentokrat
zaloZzena na monitoringu poskytovani socialnich sluzeb v nestatnich neziskovych organizacich, na prazkumu mezi
krajskymi ufady, mistnimi samospravami a Ministerstvem prace a socialnich véci.

Konference, ktera se symbolicky konala na ptdé Pravnické fakulty Univerzity Karlovy, se zabyvala tremi
tématy: reformou socialnich sluzeb v CR, zakonem o socialnich sluzbach v praxi a vychodisky do budoucna,
navrhy na feSeni situace. Jeji t&Zisté bylo v prezentaci Pfinosy a uskali nového zakona a ve dvou panelovych
diskusich: |I. Zajisténi prav uzivateld a kvality socialnich sluzeb a Il. Financovani a zajisténi dostupnosti socialnich
sluzeb. Po uUvodnich referatech radni Karlovarského kraje Ellen Volavkové na téma praktickych dopad( zakona
s poukazem na nezbytnost komunitniho planovani obci, Mileny Cerné na téma socialniho zadlefiovani jako cile pfi
poskytovani socialnich sluzeb a Zdefika Skromacha s historii pfijeti zakona o socidlnich sluzbach vystoupili autofi
analyzy zékona. Na né navazali panelisté Martin Zarsky z MPSV, Alena Paralova, poslankyné PCR a mistopfedsedkyné
Vyboru pro socialni politiku a zdravotnictvi, Ludvik Hovorka, mistopfedseda Vyboru pro socialni politiku a zdravotnictvi
PCR, dale senator Pavel Caslava, &len Vyboru pro zdravotnictvi a socialni politiku Senatu PCR, Martin Schanél z KU
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Kralovéhradeckého kraje, Petr Adamec, naméstek hejtmana Moravskoslezského kraje, Jitka Seitlova, zastupkyné
Vefejného ochrance prav a dal$i vyznamni cinitelé pusobici v oblasti socialni, zdravotné socialni a lidskopravni.
V diskusi se ozyvaly nazory pravnikd, pracovniki Ceského helsinského vyboru, ministerstva zdravotnictvi, ministerstva
prace a socialnich véci a dalSich, ktefi se vyslovovali pro dal$i spolupraci pfi projasfiovani podminek pusobnosti zakona
¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

Zakon o socialnich sluzbach zasadné zmeénil prostfedi socialnich sluzeb. Teze téchto zmeén, jak jsou nastinény
v Diivodové zpravé k zakonu, miZeme povaZovat za vizi reformy socidlnich sluzeb v Ceské republice. Zakon ma
napomoci tomu, aby socialni sluzby byly bezpecné, poskytovaly znevyhodnénymi osobam dostatecnou
ochranu, byly dostupné a predevsim pomahaly tém, kdo je uzivaji, dosahnout nezavislosti a moci vyuzivat béznych
prilezitosti, které nam kazdodenni Zivot v naSi spole¢nosti nabizi.

Nastroje, které k témto cilum vyuziva jsou:

. planovani sluzeb tak, aby sluzby byly dostupné;

. registrace;

. povinnost poskytovatell projit inspekcemi k zajisténi kvality sluzeb a ochrany prav uzivatelu;

. pFispévek na péci k posileni postaveni nékterych starSich obéanu a ob&anl se zdravotnim postizenim;

. dotace jako finanéni podpora pro rozvoj sluzeb.

Provedena SWOT analyza, kterd byla zaméfena na pozitiva a negativa zakona a zplsoby jeho implementace,
ukazala, ze novou legislativni Gpravou bylo dosazeno nékolika vyznamnych Gspécht. Socialni za¢lenéni se stalo
hlavnim smyslem socialnich sluzeb, doSlo k odklonu od jejich medicinalizace, zavedly se néastroje k zajisténi kvality
sluzeb i zvySovani odbornosti pracovniku v této oblasti.

Za slabé stranky Ize rozhodné povazovat typologii sluzeb, ktera je pfili§ rigidni, financovani, které pusobi
likvidaéné smérem k terénnim sluzbam a nedostatecné institucionalni, metodologické i personalni zajisténi
kontroly kvality a planovani sluzeb. Problémy plsobi také posuzovani pfispévku a kontrola jeho vyuziti, a to jak
administrativné, tak po strance odborného vybaveni a vzdélani pracovnikl a jejich dostate¢ného poctu.

PFi rozboru dostupnosti socialnich sluzeb se dospélo v analyze k zavéru, Ze je treba upravit typologii sluzeb tak,
aby odpovidala realité a umoziiovala vyvoj systému a vznik sluzeb novych. Doporuéeni se také vztahuji k rozSifeni
obsahu registru a dostupnosti informaci v ném obsazenych Siroké vefejnosti a predevS§im samotnym uzivatelim
socialnich sluzeb. S cilem umoznéni dostupnosti sluzeb je tfeba také nastavit metodologické zajisténi a vzdélavani v
oblasti komunitniho planovani.

Vyznamna c¢ast byla vénovana kvalité socialnich sluzeb. Zde se poukazuje na skute¢nost, Ze hlavni problémy
spocivaji v nedostatené mire nezavislosti a odbornosti v inspekénim procesu, v oklesténi méritek posuzovani
kvality a také ve formalnosti registraci. Doporu¢eni spocivaji ve vytvofeni nezavislého inspekéni organu, stanoveni
pfisnych podminek pro kvalifikaci, registraci a dal$i vzdélavani inspektord v€etné nastaveni etickych zasad. Jako prvni
krok se nabizi doplnéni zadkona o povinnost vyuZivat pfi provadéni inspekci vySkolené inspektory a dodrZovat
ministerstvem stanovené metodické postupy. Déale se doporucuje rozSifit informace v registru poskytovatell sluzeb o
informace z inspek&nich zprav a v dlouhodobéjSim horizontu doplnit povinnost splhovat standardy do registracnich
povinnosti. Zakladni podminkou naplnéni standardu kvality poskytovateli je jejich systematické vzdélavani, ke kterému
musi mit zajistény rovny pfistup.

K nejdiskutovanéjsi oblasti patfi financovani sluzeb a jejich efektivita. Jako nejvétsi rizika byla identifikovana:
nedostateéna administrativni kapacita pracovniki obecnich uradu Il typu a posudkovych Iékara k posouzeni a
kontrole prispévku, stejné jako neexistence prislusSnych metodik, kterymi by se mohly organy verejné spravy pri
posuzovani a kontrole fidit. Bylo poukazano také na nevyvazené dotacni fizeni, které pfispiva k likvidaci nékterych
zejména terénnich druhu sluzeb. Problémem je také nastavena cenova regulace, které prohlubuje deficit ve financovani
socialnich sluzeb. Odpovédi na tyto problémy by mohlo byt posileni podpory klientd pfi rozhodovani o zplsobech
Cerpani pfispévku na péci i kontrolnich mechanismud jeho Cerpani a zarovern Uprava konstrukce pfispévku tak, aby
nedochazelo k znevyhodnéni nékterych klientskych skupin. Méla by se také otevfit diskuse o posileni finan¢ni
participace uzivatell a provazat financovani sluzeb s procesem komunitniho planovani. Zejména by vSak mélo dojit od
odklonu od dotaci a pfechodu na financovani sluZzeb na zakladé dlouhodobych smluvnich vztah( v regionalnich sitich.
Jako nezbytné se také jevi zajisténi spravedlivého financovani rliznych typl socialnich sluzeb zejména pak financovani
sluzeb prevence.

Zcela zasadni oblasti je ochrana prav uZivatell. Nejvétsi problémy stale jesté spocivaji v uzivani restriktivnich
opatieni. Uzivatelé socialnich sluzeb, u kterych jsou uplatiiovana, jsou vice vystaveni riziku poruseni prav, protoze o
jejich pouziti nemusi rozhodnout soud jako je tomu ve zdravotnictvi. Problematické je rovnéz oslabené postaveni
uzivatell socidlnich sluzeb ve smluvnich vztazich, nedostate¢né feSeny stfet zajmu, zejména pokud se jedna o
opatrovnictvi uzZivatele rezidenénim zafizenim pfi sou¢asném cerpani adresné finanéni podpory. Jako feSeni je
navrhovano sladéni podminek omezeni prav ve zdravotnictvi a v socialnich sluzbach; dale je doporu¢ovano dalSi
zptisnéni podminek pro uziti restriktivnich opatfeni podle zakona o sociadlnich sluzbach. Zaméstnavatelim se také
navrhuje povinnost metodologicky vést a vzdélavat pracovniky v zafizenich, kde k pouziti takovych opatfeni mize dojit.
Hlavnim feSenim je v8ak transformace velkych zafizeni na zafizeni rodinného typu. Doporuceni také zahrnuji posileni
postaveni uzivatele pfi uzavirani smlouvy o poskytnuti sluzby.
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Pfi panelovych diskusich bylo opétné zdiraznéno nékolik zasadnich bodu:

e riziko stfetu zajmu a podjatosti kraju pfi inspekcich a pfi rozdélovani dotaci

e znovu oteviena otazka poukazek &i Sekll misto pFispévkll — ve vétSiné pfipadu nejsou penize vyuzivany na nakup
socialnich sluzeb

¢ na rozpousténi Ustavli musi navazat zvySena podpora terénnich sluzeb, jinak je transformace nemozna

o nutnost posilit trzni principy a naopak omezit principy regulaéni

e nedostatky v systému posuzovani - nékteré skupiny uzivatell ze seznamu vypadly, napf. déti s celiakii, lidé
s duSevnim onemocnénim, neslysici

¢ projevuje se nedostatek kvalifikovanych pracovnikl, problém akreditace nékterych pfedchozich kurzd, znovu byla
zdUraznéna nutnost zakotvit povinnost celozivotniho vzdélavani do zakona

¢ ze standardu kvality socialni péce vymizel jejich plvodni smysl, jednotliva kritéria jsou zménéna, poskytovatelé
kritizuji, Ze vic papiruji, nez se staraji o klienty

Cela analyza i nasledna diskuse dala podnét k vytvoreni navrhu legislativnich zmén a opatieni nelegislativni
povahy. Tyto navrhy jsou k dispozici resortu prace a socialnich véci k dalSi kultivaci systému socialnich sluzeb
v Ceské republice. Pozméiiovaci navrhy také mohou vyuzit poslanci, ktefi se problematikou socialnich sluzeb
zabyvaji v Poslanecké snémovné a Senatu Parlamentu Ceské republiky.

Milena Cerna, pfedsedkyné SKOK

Kontakt na koordinatoru projektu:
Renata Dohnalova, SKOK obc¢anské sdruzeni
tel/fax: 296 243 346, mobil: 739 064 415, e-mail: skok@cbox.cz, www.skok.biz .

Uvddime nékteré z pripominek a otdzek, které na konferenci zaznély a ndvrhy na
moznd resent:

Velka ¢ast 1. panelové diskuse se zabyvala otdzkou akreditovanych kurz(i a odborné zptsobilosti pracovniku
v socidlnich sluzbach. Ukazuje se, ze minimalné v prvnim obdobi se projevi nedostatek moderné vyskolenych
socialnich pracovnikd. Moderatorka upozornila na fakt, Ze celd fada kurz( ze strukturalnich fondd, které pracovnici

absolvovali pfed spusténim zakona, nebyla akreditovana MPSV. Otazky: Bude mozno vyuzit i kurzy neakreditované?
Budou kurzy dodate¢né akreditovany ?

Martin Zarsky z MPSV ve své odpovédi uved|, Ze existuje rozpor mezi podporou dobrovolnictvi a pozadavky
profesionalniho pfistupu. Prioritni je uZivatel. Poskytuje-li dobrovolnik socialni sluzbu podle zakona, musi projit
kvalifikaCnim kursem, nebot uzivatellm je nutno garantovat jistou miru bezpecnosti. Pracuje-li dobrovolnik jako
spole€nik ¢i pomocnik v domacnosti, povinnost absolvovat akreditovany kurs socialnich sluzeb se na ného nevztahuje.
Organizace, ktera jej vysila, vSak musi pfisluSného dobrovolnika sledovat a garantovat jeho eticky pFistup k uzivateliim.

Co se tyka odborné zpusobilosti, byly pfipraveny tyto navrhy:

- dopInéni maturitnich obord,

- stanoveni pfechodného obdobi (6 mésict) k doplnéni odborné zpulsobilosti.

Tyto navrhy jiz MPSV prediozilo viadé CR. V sougasné dobé& plati novela urdujici dvouleté pfechodné obdobi pro
pracovniky, ktefi pracovali v socialnich sluzbach k 31. 12. 2006. Ti maji 2 roky na doplnéni odborné zpusobilosti. Co se
tyka kurzd absolvovanych — jsou uznavany odborné zpUlsobilosti, absolvované pfed dnem G¢&innosti zakona, byl-li rozsah
kurzu po obsahové strance srovnatelny. Existuje akreditacni komise pfi MPSV, ktera reakreditovala kurzy splfujici
pozadavky vyplyvajici ze zakona. Martin Zarsky opakované upozornil na mimoradnou pfileZitost erpat na vzdélavani
z Evropského socialniho fondu — jedna se o stovky miliont korun roéné.

K otazce, zda bude nutno, aby vy$koleni pracovnici znovu absolvovali akreditované $koleni se M. Zarsky vyjadfil
vtom smyslu, ze zalezi na typu kurzu — neprojde-li reakreditaci, budou muset pracovnici kurz absolvovat znovu;
predpoklada vsak, ze ve vétsiné pfipadl bude odborna zplsobilost uznavana. Bylo by dobré pfipadné navrhnout na
novelu zakona povinnost celozivotni vzdélavani. Idealni by bylo zpracovat profesni zakon pro socialni pracovniky a pro
pracovniky v socialnich sluzbach.

Odpovédi na otdzky z panelové diskuse, na které panelisté odpovédéli v pisemné formé
- téma: Zajisténi prdv uzivatelt a kvality socidlnich sluZzeb

1) Bude novelizovan § 116 zakona o soc. sluzbach - konkrétné: rozsifeni kompetenci pracovniku
v socialnich sluzbach ?

Ano, § 116 bude novelizovan, nepljde ale o rozsiteni kompetenci. Navrh zmény jiz vliada predlozila do Poslanecké
snémovny a najdete ji ve snémovnim tisku Cislo 222 na webovych strdnkdch www.psp.cz. Podminku absolvovani
kvalifikacniho kurzu bude tfeba splnit do 6 mésict ode dne nastupu do zaméstnani. Do spinéni této podminky bude novy
zaméstnanec ¢innost vykonavat pod dohledem odborné zplsobilého pracovnika.

e-INFORMACNI BULLETIN SKOK pro organizace pusobici v socialni a zdravotné socialni oblasti, VI. roénik, za kvéten 2007 |§|
© SKOK, o.s., Vladislavova 12, Praha 1, redakce e-IB SKOK: Hana VIc¢kova, tel.: 603 463 582, e-mail: hana.vickova@quick.cz




Dale bude uznavano stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou v oboru vzdélani stanoveném provadécim pravnim
predpisem. Ke zméné dojde i v § 110.
Ing. Alena Péralové, mistopfedsedkyné Viyboru pro socilni politiku v Poslanecké snémovné PCR

2) Kde ma v souéasnosti obéan/ka CR moznost stézovat si na nedodrzovani standard( kvality socialnich
sluzeb ?

Touto otazkou se zabyva pfimo zakon o socialnich sluzbach, ktery ve své ¢asti ¢tvrté upravuje pusobnost, prava a
povinnosti Inspekce poskytovani socialnich sluzeb.

V § 97 je uvedeno:

Inspekci poskytovani socialnich sluzeb provadi u poskytovateld socialnich sluzeb

a) krajsky ufad s vyjimkou uvedenou v pismenu b)

b)  ministerstvo u poskytovateld socialnich sluzeb vi¢i nimz kraj vykonava funkci zfizovatele nebo zakladatele

To znamena, Ze je tfeba

- u pravnické osoby (instituce) zjistit, kdo je zfizovatelem nebo zakladatelem,

- u fyzickych osob je tfeba zjistit, kdo poskytovateli vydal rozhodnuti o registraci a poté oslovit pfisluSny krajsky urad.

Jisté vSak nepochybite, oslovite-li krajsky uGfad, ktery v pfipadé, Ze nebude pfislusny k provéfeni daného
poskytovatele Vam poradi, na koho se obratit nebo Vasi stiznost postoupi pfislusnému organu (tedy Ministerstvu prace a
socialnich véci) a Vam tuto skutec¢nost sdéli. Jak krajsky ufad tak Ministerstvo prace a socialnich véci maji pravo provést
inspekci kvality poskytovanych sluzeb, coz zakotvuje pismeno c) druhého odstavce vySe uvedeného §.

RNDr. Jitka Seitlova, zastupkyné vefejného ochrance prav

Odpovédi na otdzky z panelové diskuse, na které panelisté odpovédéli v pisemné formé
- téma: Financovadni a zajisténi dostupnosti sluzeb

1) Jak bude reSen stiet zajml kraju, které zfizuji organizace poskytujici socialni sluzby a soucasné
spolurozhoduji o dotacich pro neziskové organizace (organizace obci) ? — zvyhodnovani vlastnich organizaci.

V Kralovéhradeckém kraji dochazi k transformaci poskytovateld SS zfizovanych krajem, kraj je jiz nebude zfizovat,
vzniknou jiné formy poskytovatelt SS. Tim odpadne stfet zajm(. Polozil si nékdo otazku jak jsou financovany ministerské
Ustavy, tedy kde je zfizovatel MPSV CR ?

PhDr. Martin Schanél, Ph.D., vedouci odboru socidlnich véci a zdravotnictvi, Krajsky urad Kralovéhradeckého kraje

2) Co brani tomu, aby pro ¢erpani finanénich prostfedkd z vefejnych rozpocétl existoval jeden systém,
v némz by se vSichni poskytovatelé podrobili stejnym pravidliim a stejné procedure bez ohledu na pravni formu
¢i zakladatele (jako je tomu ve vétsiné zemi EU) ?

Domnivam se, Ze neexistuji zadné legislativni pfekazky k vytvofeni takového systému. Naopak jeho zavedeni je
alfou a omegou pro nastoleni rovnych prilezitosti pro poskytovatele. Doufejme, Zze MPSV spini svUj slib a vytvofi co
nejdfive zavaznou pravni normu (pravdépodobné ministerskou vyhlasku, nebo nafizeni vliady) pro podavani a objektivni
hodnoceni zadosti o dotace. Jeji soucasti by mélo byt téZ odstranéni stietu zajmu kraju ve vztahu k vlastnim
organizacim.

PhDr. Pavel Céslava, élen a ovéfovatel Viyboru pro zdravotnictvi a socialni politiku v Senatu PCR

Daldi édst pisemnych odpovédi panelistl je k dispozici ha www.skok.biz.
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