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Diskriminace seniori

,Nejvéts§im problémem naseho oboru®, sly§im vykladat renomovanou Iékafku, ,72e nam Iékafi starnou. Primérny
vék je pfes padesat let.” ,Ti lidé,” pokracuje sméle, ,nechtéji pouzivat pocitace, jsou s nimi problémy, protoze uz jsou
zkratka staFi a nepfizpusobivi.© Slo o vefejnou rozpravu za G&asti &lenll vlady, poslancli a europoslancil. Tento
pfiklad boha- pustého ageismu nikdo ani nekomentoval, vétSinou jej posluchaci zaznamenali jako fakt.

Starsi lidé jsou automaticky spojovani s potfebou konzumovat socialni sluzby. Pohled mladSich na starSi generaci
se pfiznacné promitl také do povidek, které posilaly déti a mladi lidé béhem lonské soutéze Stafi lidé okolo nas
v ramci programu Senior Vyboru dobré vile. Vystupuji v nich osaméli stafi lidé jako obéti kriminalnich ¢in(, starsi
Zeny a muzi zivorfici v duchovné vyprazdnéném svété domovl dichodct, pfipadné nedorozuméni mezi generacemi,
ktera se vyjasni az poté, kdy pfislusnik star§i generace zemre. Povidky jen vyjime&né navozuji téZky Zivot a zasluhy
osobnosti &i popisuje slozité spfadané vztahy vyznivajici ve prospéch starSiho ¢lovéka. Jen jedina autorka se vydava
na cestu proti proudu, aby nasla a poznala Zivot svych vlastnich predk.

Soudim, Ze tento obraz star$i generace u déti vznika z nazord rodi€u, i ti je zdédili a dal je dalSim pokolenim
pfedavaji. Kde k tomu doSlo poprvé, a kdy se poprvé tento obraz objevil v masovém méfitku, t€zko Fici. V poslednich
letech se zda byt nesporné, Ze se na negativnim hodnoceni podileji média. Soucasna realita, podporovana
sugestivnimi reportazemi televiznich poradd, totiz nahrava star$im lidem jako obétem, zatimco ,hrdinové“ se vynofuji
z hlubin historie, ktera je davno pry¢, a tudiz jejich chovani predstavuje soubor viastnosti a postoju, jaké se dnes jiz
nenosi.

Jako diskriminaci oznacujeme vSechny ilegalni postupy proti znevyhodnénym skupinam. ,Zdédéné formy*“ — ty,
které se automaticky prejimaji od prfedchozi generace, jako napf. diskriminace na zakladé pfisluSnosti k urcité
skupiné, socialnimu prostfedi, stafi, chudoby, slabého vzdélani atd. jsou méné viditelné nez diskriminace na zakladé
barvy pleti i pfislusnosti k narodu. Nejhrozivéjsi je pfirozené kumulovana diskriminace. Stafi byva diskriminovano jiz
proto, Ze starSi ¢lovék byva vugci ostatnim zranitelnéjsi, a to jak po strance zdravotni, tak zejména po strance vztah(.
O to vic byva diskriminovan, zejména pfi jednani s Urady, v zafizenich sociélni péée i v nemocnicich. Ze ma slevu na
jizdném a pfi vstupu na hrad, jeho situaci nijak zvlast nezlepsuje.

Nediskriminaéni chovani vici seniordm potrebuje tradici. Ov§em, nové vztahy se téZzko navazuji. Je pozoruhodné,
jak se po Gtyficeti letech totality vZila pfedstava starSiho ¢lovéka zZijiciho v domové diichodctl jako normalni. Dokonce
se za normalni povazuje, Ze v domové dlchodcl Zije Clovék, ktery ma déti, vnuky a pratele, profesi, konicky a
schopnosti, jaké mladS$i lidé ani mit nemohou. Pfi bliz§im pohledu zjiStujeme, Ze socialnimu vylou€eni jsou vystaveny
zejména starSi zeny, dale nezaméstnani nad 50 let, i Zeny stfedniho véku, které poskytuji domaci péci svym starym
rodicm.

Zména potrebuje u€ast vSech generaci, profesi, rodiny, obce, vefejného minéni. Malokdy se podafi prosadit novy
pfistup v zakoné, neni-li vSeobecny souhlas a praxe. Ani zakon pak nemusi fungovat ofekavanym zplsobem.
Pfijmeme-li napf. zakon, ktery stanovi pravo seniora zit vdomacim prostfedi i tehdy, je-li nemocny &i bezmocny,
téZko se senior svého prava domiize, nebudou-li vytvofeny podminky pro jeho uplatnéni. Zakon je tfeba, ale dfive nez
se uplatni, musi byt vytvofené prostfedi, v némz se bude realizovat.

Teprve bude-li fungovat agentura, ktera posle za seniorem domu spoleénika, pomocnika nebo osobniho asistenta,
bude mozné uplatnit pravo seniora nebyt odeslan do vzdaleného zafizeni, napf. nemocnice nasledné péce nebo jiz
zminéného domova ddchodcu, a tim také pravo nebyt odlou¢en od rodiny a znamého prostfedi. Pro aktivni seniory
Casto staci vypomoc v domacnosti.
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Dalsi véc jsou kontrolni mechanismy dohlizejici na kvalitu poskytovanych sluzeb, ochrana pfed zneuzitim v zavislém
postaveni, bezpeéné prostredi, indikatory vysledkl zdravotni péce atd.

Diskriminace seniord ma i svoji druhou tvaf. Ten, kdo je ve spoleénosti diskriminovan, trpi pocitem neuziteénosti,
neoblibenosti a zbyte€nosti. Je neduvéfivy. Rezignuje a stahne se do sebe. Ostatnim ukaze svoji zarputilost. Tim je jesté
nepfijemnéjSi pro své okoli. Bludny kruh diskriminace se uzavira. Nasledkem diskriminace je segregace a vylouceni ze
spole¢nosti. Nemusime byt ekonomy, abychom spocitali, Ze mechanismy cilené vedouci k zatlenéni jsou méné
nakladné nez nasledky plynouci z odstrafiovani nasledkd socialniho vylouceni.

Nehledé na aspekt humanity.

Milena Cerna, predsedkyné o.s. SKOK
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Informace

ze SKOKu
I

Pracovni seminare k ESF 2007-2013

SKOK od konce kvétna do €ervna zorganizoval pro
poskytovatele a zfizovatele sociélnich sluzeb 3 pracov-
ni seminare k pfipravé na Evropsky socialni fond pro
obdobi 2007-2013. Pfes 120 uc¢astnik(l se na semina-

nejen aktualni informace o ESF a jeho pozici jako
finanéni nastroj pro regionalni a strukturalni politiku EU,
ale hlavni pozornost byla vénovana ose 3 - Socialni
integrace a rovné pfilezitosti z Operacniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost.

Jednim z hlavnich cill seminafd bylo motivovat
uc€astniky k pfemySleni nad moznostmi  vyuZiti
Evropského socialniho fondu nejen pro vzdélavani
pracovnikl v socidlnich sluzbach, ale hlavné vyuzit
tento finanéni zdroj pro pokryti nakladd na inovace
v ramci procesU zavadéni standardd kvality.

Hana VI¢kova

Z domova
I

MPSV reaguje na zjisténi kancelare Verejného
ochrance prav

V minulém vydani e-Informacnim bulletinu SKOK
Jjsme pfinesli zprdvu z kancelafe Vefejného ochrance
prav tykajicich se praxe nékterych poskytovatelt pfi
uzavirani smluv s uZivateli sluZeb. Prinasime vyriatek
z tiskové zpravy MPSV z 3. 7. 2007:

Na zakladé poznatk( kancelafe Vefejného ochrance
prav tykajici se nékterych poskytovatelli pfi uzavirani
smluv s uZivateli sluzeb o poskytovani socialnich sluzeb
s ustanovenimi ,o0 dluhu® povaZuje tuto praxi MPSV CR
z hlediska zakona zcela nepfijatelnou a z moralniho
hlediska zavrzenihodnou. Postup poskytovateli sluzeb
odporuje zameéru zakona o socidlnich sluzbach a
standardim poskytovani socialnich sluzeb.

MPSV ve spolupraci s Vefejnym ochrancem prav a
odpovédnymi Utvary krajskych ufadl bude dlrazné
dbat na to, aby uvedena praxe byla odstranéna.

Celou tiskovou zpravu si muzete precist na webové
strance MPSV — www.mpsv.cz pod odkazem Tiskové
zpravy MPSV za &erven. (VIC)

DalSi podpora planovani socialnich sluzeb

v Ceské republice — zavére¢na konference
Misto, datum a doba konani konference:

Praha, Hotel Olympik, Sokolovska 138, Praha 8,

27. srpna 2007 od 9 do 15 hodin.

Program konference:
V prvnim bloku budou pfedneseny pfispévky

k nasledujicim tématim:

e Uvodni slovo zastupce MPSV CR - zadavatele
projektu (Martin Zarsky, MPSV)

e Zavérecné vysledky a zhodnoceni projektu (lvan
Ulehla, Komunitni planovani, 0.p.s.)

e DalSi perspektivy planovani socidlnich sluzeb
(Vladana Vaskova, Radek Suda, MPSV)

e Kritéria kvality pro planovani socialnich sluzeb
(MPSV)

e Webovy portal "(Komunitni) planovani socialnich
sluzeb" (Jan Sestak, Komunitni planovani, 0.p.s.)

e Planovani a standardy kvality socialnich sluzeb
(Jindra Koldinska, Josef Veselka, Komunitni
planovani, o.p.s.)

V dalSim bloku bude moznost diskuse u "kulatych
stoll" nad vySe uvedenymi anebo dalSimi tématy — dle
zajmu ucastnikd konference.

Zdroj informace: www.kpss.cz, kde je pro zajemce o tcast
pripravena pfihlaska. (vi¢)

Vystup expertni pracovni skupiny pro tvorbu
druhovych standardu kvality socialnich sluzeb

18. Cervna 2007 byl schvalen feditelem Odboru
socialnich sluzeb MPSV Mgr. Zarskym vystup expertni
pracovni skupiny pro tvorbu druhovych standardd
socialnich sluzeb.

Tento dokument obsahuje definici pojmu druhovych
standard, jejich funkci a specifikace. DuleZitou ¢asti je
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také doporuceni pro finanéni podporu pfi tvorbé,
zavadéni a hodnoceni druhovych standardd kvality
socialnich sluzeb. Vystup je v souasné dobé imple-
mentovan do zadavaci dokumentace, jejimz ucelem
bude podpora subjektdl (Asociaci, zastresujicich
organizaci, profesnich a oborovych organizaci, volnych
seskupeni poskytovatelil socialnich sluZzeb apod.
vztahujici se k urcitému druhu socialnich sluzeb). Vice
informaci o zadavacim fizeni bude zvefejnéno na
internetovych strankach projektu — www.sgss.cz a
www.esfcr.cz .

Zdroj informace: e-zasilka o realizaci projektu. Vystup
"Pojeti druhovych standardi kvality socialnich sluzeb" je
k dispozici na www.sgss.cz pod odkazem Aktuality. (vIC)

Tip pro vas ‘

Nabidka Asociace privodcu v problematice
rizikového chovani

Asociace priivodcli v problematice rizikového
chovani vam nabizi na svych webovych strankach

> on-line poradnu pro uzivatele, poskytovatele a
zfizovatele socialnich sluzeb

> manual privodce dobrou praxi Prace s klientem
s rizikem v chovani.

Zdroj informace: www.restrikce.cz, kde najdete vice
informaci i dal§i nabidky. (vIC)

Nabidka Spole¢nosti DUHA

Spole¢nost DUHA nabizi nékolik volnych mist bez

Cekaci doby v programu Podporované zaméstnavani

pro osoby s mentélnim postizenim Zijicich na uzemi
hlavniho mésta Prahy.

Podporované zaméstnavani je Casové omezena
sluzba (2 roky) uréena lidem, ktefi chtéji nalézt, ziskat a
udrzet si zaméstnani v bézném pracovnim prostfedi,
ale potfebuji k tomu individualni osobni podporu a
pomoc. Vice informaci na tel. 257 313 986, 602 416
506, Zborovska 38, Praha 5, od 8 do 16 hodin.

Zdroj informace: elektronické zaslani do redakce. (VIC)

Priklad dobré praxe

ﬂ Ctyfi narodni Ceny kvality
. - v socialni péci za rok 2006
diz

"1_;

pro Slezskou diakonii

Rada Ceské spolednosti pro jakost, zastupci
Casopisu Socialni pé€e a zastupci nakladatelstvi lkaria

a Grandhotelu Pupp predali ve ¢tvrtek 14. ¢ervna 2007
v Grandhotelu Pupp v Karlovych Varech ocenéni tém
nejlepSim v ramci druhého roéniku soutéZe o narodni
Ceny kvality v socialni péci za rok 2006.

Ctyfi ceny kvality ziskaly sluzby Slezské diakonie
v Stiedisko Osobni asistence ziskalo prvni cenu

v kategorii Poskytovatelé socialnich sluzeb pro osoby
se zdravotnim postizenim;

v Stfedisko Eben Ezer ve stejné kategorii vyhrélo
cenu treti;

v Stfedisko Eunika ziskalo prvni cenu v kategorii
Poskytovatelé socialnich sluzeb pro déti, stfedisko;

v Lydie pak ve stejné kategorii ziskalo cenu treti.

V tento slavnostni veCer zadna jina organizace
neziskala takovy pocet ocenéni. Slezska diakonie timto
vesla v povédomi jako velice kvalitni organizace.

Cena kvality v socialni péci je soucasti Narodni
politiky podpory jakosti. Jednim z nastroju této politiky
je pravé ocenovani téch nejlepSich. Do druhého roéniku
soutéze bylo pfijato celkem 64 nominaci, 56 jich
splfiovalo dana kritéria.

Pracovnici Slezské diakonie, kromé& ocenéni za
jejich profesionalni a velice kvalitni praci, ziskali i
hmotné ceny. V pfipadé Osobni asistence je to napf.
velkokapacitni suSicka firmy Profis v celkové hodnoté
73 000 Ké.

Tento veCer byl zaroven vyhlaSen treti ro€nik
soutéZe. Slezska diakonie bude opét své sluzby a
pracovniky nominovat a snazit se znovu ziskat tyto
prestizni ceny. (redakéné kraceno).

Zdroj informace: e-zprava od Bc. Nikoly Macurove,
manaZerky kvality Slezské diakonie. (vI¢)

Od paragrafi k lidem
I

Zastupci SKOKu se ucastnili zasedani Vyboru
pro socialni politiku v Poslanecké snémovné

Ve Ctvrtek 28. Cervna 2007 se zastupci SKOK
zUc€astnili zasedani Vyboru pro socialni politiku
v Poslanecké snémovné Parlamentu CR. V piedstihu
zaslali poslancdm zvyboru aktudlni pozmérfovaci
navrhy k zakonu o socialnich sluzbach.

Ministr Petr Ne€as na tomto jednani pfednesl viadni
navrh zakona o stabilizaci verejnych rozpocétd. Mimo
jiné také uved|, Ze vydaje na pfispévek na péci pro rok
2007 se zvedly z pdvodné planovanych 8,9 miliard K&
na 12 miliard K. To znamena, Zze cca 1 miliarda K&
mésicné je vydavana na pripévky na péci.

Upozornil na naléhavost problém( a nutnost feseni
situace v socialnich sluzbach. Pozaduje také rozsah-
lejSi revizi sociélniho zakona, aby se zabranilo kolapsu
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v systému. V rozpocltu se pocitalo s ¢astkou 13 miliard
K¢, ve skuteCnosti systém socialnich sluzeb potfebuje
17,5 miliard K&. Ministr také zdlraznil, Ze chté&ji podpofit
rzné typy rezidenénich sluZzeb tak, aby nebyly
znevyhodnovani poskytovatelé.

Na jednani vystoupil také Pavel Novak z Vykonného
vyboru SKOK s kratkym komentafem k pfedloZzenym
pozménovacim navrhim. Zdaraznil hlavné proble-
matiku financovani a inspekce v socialnich sluzbach.
SKOK prosazuje myslenku posileni prvku terénnich
sluzeb a sluzeb socialni prevence. Zakonodarcim
i MPSV nabidl Pavel Novak podklady SKOK k dalSimu
vyuziti a k pfipadné diskusi.

Za Svaz mést a obci CR vystoupil Jakub Pébi$

a uvedl mimo jiné pozadavek rovného pfistupu ke
statnim dotacim. V tomto smyslu vznesl dotaz pfimo na
ministra Petra Ne€ase. Pfipominky jsou nyni ve stadiu
dalSiho projednavani.
Aktuaini pozmériovaci navrhy zpracované SKOKem
k zakonu o socialnich sluzbach najdete na interne-
tovych strankach www.skok.biz pod odkazem Aktuality
(z 29. 6. 2007)

VysSel sbornik z kvétnové konference

V horkych letnich dnech pfipravii SKOK sbornik
z celostatni konference ,Socialni zaéleriovani ve vztahu
k zadkonu o socialnich sluzbach®, ktera se konala dne
16. kvétna 2007 vbudové Pravnické fakulty UK
v Praze. Obsahuje mimo jiné shrnuti z obou panelovych
diskusi vénovanych zajisténi prav uzivatell, kvalité
socialnich sluzeb, financovani a zajisSténi dostupnosti
sluzeb.

Text sborniku je pristupny rovnéz na www.skok.biz a
vy8el také tiskem.

Renata Dohnalova, koordinatorka projektu

——
STOP socialnimu {
vylouéeni anitaas

Jihocesky kraj podporuje projekt knihovny pro
nevidomé spoluobéany

DalSim krokem k zajisténi rovného pfistupu zdra-
votné hendikepovanych obc¢ant ke knihovnickym a
informaéni sluzbam by se méla stat realizace projektu,
ktery chysta JihoSeska védecka knihovna v Ceskych
Budéjovicich. Jeho cilem je vytvofit v prostorach
knihovny specialni pracovisté sluzeb pro nevidomé a

slabozraké a zaroven vyrazné rozSifit nabidku zvuko-
vych knih. Pokud projekt za téméf 3 miliony korun ziska
dotaci ze strukturalnich fond EU, Jiho¢esky kraj coby
zfizovatel JihoCeské védecké knihovny se bude na jeho
financovani spolupodilet.

Zdroj informace: www.helpnet.cz. (VIC)

Ceské republika - &len EU
—

Evropska komise podnika kroky v FeSeni
rozdil( v odménovani muzi a zen

Podle Evropské komise zeny ve vSech oblastech
hospodarstvi EU nadale vydélavaji v priméru o 15 %
méné nez muzi. Nova zprava, ktera byla vydana
v poloviné ¢ervence, pfedstavuje zplsoby, jak mize EU
feSit tento rozdil, ktery se v prubé&hu uplynulych deseti
let takfka nezménil. Rozdily v odméfovani muzd a Zen
predstavuji rozdil mezi prdmérnou hrubou hodinovou
mzdou zen a muzl ve vSech oblastech hospodarstvi
jako celku. Odrazeji pokracujici diskriminaci a nerovnost
na trhu prace, ktera v praxi postihuje predevsim zeny.

Rozdily v odménovani muzd a zen se zdaleka
neomezuji pouze na otazku ,stejné odmény muzii a Zen
za stejnou praci“. Jednou z hlavnich pficin je zpusob,
jak jsou ohodnocovany schopnosti Zen v porovnani se
schopnostmi muzl. Pracovni mista vyzadujici podob-
nou kvalifikaci a zkuSenosti zpravidla byvaji placena
méneé, jsou-li doménou spiSe Zen. V nékterych zemich
kupfikladu vydélavaji chlivy méné nez auto- mechanici,
pokladni v supermarketu méné nez skladnici, zdravotni
sestry méné nez prislusnici policie.

V zajmu feSeni tohoto problému vymezuje EK &tyfi
oblasti pro nasledné kroky:

e zajisténi lepSiho pouzivani stavajicich pravnich
predpist (analyza moznosti Upravy soucasnych prav-
nich predpist a kroky ke zvySeni povédomi o daném
problému);

e boj proti rozdilim v odmérovani muzll a Zen jako
nedilna soucast politik zaméstnanosti ¢lenskych statl
(vyuziti veSkerého potencialu financovani z EU,
obzvlasté Evropského socialniho fondu);

e prosazovani zasady rovnych platl u zaméstnava-
tell, a to zejména apelovanim na socialni odpovédnost;
e podpora vymény osvédcenych postupll v EU a
zapojeni socidlnich partneru.

Zru$eni rozdild v odménovani muzud a Zen je jednim
z kliGovych zajma, které vyzdvihuje Plan pro dosazeni
rovného postaveni Zzen a muzt 2006—-2010.

Zdroj informace: www.evropska-unie.cz — kraceno. (VI¢)

e-INFORMACNI BULLETIN SKOK pro organizace pusobici v socialni a zdravotné socialni oblasti, VI. roénik, za &ervenec 2007 IEl
© SKOK, o.s., Vladislavova 12, Praha 1, redakce e-IB SKOK: Hana VIEkova, tel.: 603 463 582, e-mail: hana.vickova@quick.cz




Rubrika pro vase prispévky
-

Odborné socialni poradenstvi a socialni sluzby

Socialni sluzby v CR jsou stale v postsocialistickém prechodném obdobi. Na jedné stran& je zde segment
pobytovych sluzeb, ktery se jen pomalu probouzi ze strnulé Sablony poskytovani zakladnich pfevazné instrumentalnich
sluzeb, poznamenanych postupy pfevzatymi ze zdravotnictvi.

Na druhé strané se po roce 1989 objevila Siroka Skala terénnich a ambulantnich nestatnich socialnich sluzeb
zalozenych nékdy i samotnymi uzivateli, &i jejich rodinnymi pfisluSniky. Zatimco ty prvni — obvykle pobytové sluzby maji
az prili§ pevnou strukturu branici se zménam, ty druhé — obvykle terénni a ambulantni v fadé pfipadud jesté hledaji svoje
poslani a misto v siti socialnich sluzeb.

Neda se fici, Ze by za poslednich 15 let nedoSlo k Zddnym zménam, vétSina pobytovych sluzeb udélala skok
v materialnim vybaveni, ale po strance psychosocialni ma stale jesté hodné co dohanét. Vétsina tzv. novych sluzeb
nema problémy s dobrou komunikaci s klienty, &i se snahou vyjit jejich opravnénym potfebam, Casto se ale potykaji
s vymezenim roli a kompetenci jednotlivych profesi a s navaznosti a spolupraci s ostatnimi druhy sluzeb.

V tomto poli zna¢né rlznorodych socialnich sluzeb lezi oblast socialniho poradenstvi. Pro ucely projektu
podpofeného z programu JPD 3 ,Spole¢ny a specializovany systém profesniho vzdélavani pracovniki a S$kolitel(
v poradenskych sluzbach v socialni oblasti* je tvofena siti rodinnych poraden (zalozenou jako manzelské poradny v 60.
letech 20. stoleti), siti ob&anskych poraden (nové vzniklych po roce 1989 podle britského vzoru), siti poraden pro
zdravotné postizené (€asteéné vzes$lé z mistnich organizaci Svazu invalidi a v souéasnosti plUsobici pod hlavickou
Asociace poraden zdravotné postizenych) a dale siti VIDA center (zalozenych v roce 2003), sdruzujicich osoby a prav-
nické subjekty, podporujici rozvoj uzivatelského hnuti a proces destigmatizace osob s duSevnim onemocnénim.

Spole¢né véem uvedenym poradenskym subjektlim je druh poskytované sluzby — socidlni poradenstvi s dlirazem na
odborné socialni poradenstvi. VétSina poraden z popsané $kaly jiz nestoji na paternalistickém principu: ,My nejlépe
vime, co je pro vas nejlepsi‘, s ¢imz se stadle muzeme setkavat v pobytovych sluzbach. Socialni poradenstvi ale
potfebuje, podobné jako ostatni sluzby, dostat pod kizi jednotlivé standardy kvality jako nedilnou soucast své prace,
nikoliv jako Sanony plné papirt pfipravené pro inspekci Ci jinou kontrolu. Socialni poradenstvi potfebuje vice nez jiné
druhy socialnich sluzeb posilit své kompetence v oblasti znalosti pisobeni vSech ostatnich druhd sluzeb a jejich mozné
spoluprace. Poradny vSeho typu jsou misty, kde by ob&ané méli ziskat informace a pomoc nejen v pfipadech pfimého
ohroZeni socialnim vylou¢enim.

Kazdé zev8eobecnéni pokulhava, existuji poradny, které jsou pravem hrdé na svoji strukturu, i pobytova zafizeni,
kde prevliada lidsky pfFistup nad materialni strankou péce. Popsané trendy ale mohou byt vychodiskem pro dalSi
vzdélavani v problematice kvality péce.

Zminéné poradenské sité proto vytvofily Asociaci socialniho poradenstvi, ktera si klade za cil pusobit jako
akreditovany vzdélavatel v oblasti zakladniho i odborného socialniho poradenstvi, a to jak kvalifikaéniho vzdélavani
odborné zpusobilosti, tak prohlubujiciho celozivotniho vzdélavani.

V ramci vySe uvedeného projektu JPD 3 nabizi ASP jiz dnes moznost absolvovani kurzu odborného socialniho
poradenstvi. Zakladni kurz je uréen pracovnikim, ktefi poskytuji odborné poradenstvi dle zakona 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach a jeho provadéci vyhlasky v poradenskych zafizenich na uzemi hl. mésta Prahy. Kurz je uren
zkuSenym poradenskym pracovnik(m, ktefi si chtéji doplnit nebo prohloubit své zkuSenosti a znalosti a dozvédét se
aktualni informace z oboru, dale zacinajicim pracovnikim, ktefi si potfebuji osvojit dovednosti a pfistupy odborného
socialniho poradenstvi, zajemcum o praci odborného socialniho poradce, ktefi potrebuji ziskat prvotni zkusenosti a zna-
losti, poradcdm pracujicim v trvalém pracovnim poméru, pFileZitostnym poradcim i dobrovolnikim — podrobnosti o kurzu
viz www.cekas.cz.

Zakon o socialnich sluzbach je vice nez 10 let o¢ekavanou pravni normou. Jeho soucasna podoba je vysledkem
politickych i odbornych kompromis(. Pfes fadu nedostatkll, zejména v konkrétnich dopadech, které zakonodarce
nedomyslel, resp. ani domyslet nemohl, je zakon dobrym zakladem pro dalSi praci. Pfedpisy z oblasti socialni ani
nemohou do disledkd upravit v§echno to, co je v pomahajicich profesich zavislé na odborné a osobnostni zralosti lidi
zde pracujicich. Jak se bude zakon projevovat v praxi, zalezi vice nez v jinych oborech na lidech, ktefi ho budou
naplfiovat.

PhDr. Jifi ToSner
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