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Autokracie a demokracie

Téma autokracie a demokracie Uzce souvisi se vztahem osobni svobody a pofadku.

VSechny véci, tedy vSe mimo duchovnich hodnot, €asem podlehnou zmaru a mira jejich neuspofadanosti se zvysi.
Fyzikové pro tuto situaci vymysleli pojem entropie. Zjednodusené si muzeme entropii pfedstavit jako kameny padajici ze
svahu. Cim je entropie vy$8i, tim je svét neusporadanéjsi. Cim déle je byt bez tklidu, tim je v ném vice neporadku.

Pouze Zivot po dobu své existence stale bojuje proti entropii, usiluje o to, aby se zachoval. Nejmocnéji proto pusobi
proti entropii lovék, ktery se snazi, aby totéz zachoval i pro své potomky. Jako bajny Sisyfos hrne padajici kameny
vzharu proti svahu. Vyrabi a buduje dila, ktera ho prezivaji. Clovék vsak hlavné tvofi duchovni svét, jehoZ hodnoty samy
0 sobé zakonlm entropie nepodléhaji a jsou z tohoto pohledu vééné.

Aby ¢lovék mohl dosahnout tak mohutného negentropického (protientropického) plsobeni, uspofadal své byti do
spoledenskych ramcu. Cim jsou vybudované negentropické struktury rozsahlej$i, tim vétsi je prostor pro svobodné
odcizené&jsich forem. Zadna spole&nost se pfitom nevyhne pfibyvani represivnich opatfeni, kterymi se snazi dojit k vy3si
jednoté konani svych ¢lenu pfi uskute¢fiovani spoleénych cila. Do této kategorie spada placeni dani, v novéjsi dobé i
povinné zdravotni a socialni pojisténi.

Obecné plati, Ze ve spole¢nosti se nejmensi omezeni svobody tyka osob v nejaktivnéjS§im véku. Proto se
v evropskych dé&jinach vzdy znovu setkavame s ,pokusem o pfekonani svéta otce svétem bratfi“. Chcete-li,
demokratickym principem proti principu autoritativnimu. NarGst represivnich opatfeni vyzaduje narlst represivniho
aparatu, ktery ma kromé jiného sam tendenci k stalému vlastnimu rozsifovani a bytnéni. Jeho rlst vSak pfispiva ke
zvySovani jeho vnitini entropie se znamymi doprovodnymi projevy: svévole a korupce. V takovém prostfedi se vzdélani
lidé snazi uniknout do vnitfniho svéta, k poznani pravého byti. Je v8ak asyl vnitfniho svéta skute¢nou svobodou? Je,
zpfistupni-li ¢loveék tento svij vnitini svét dalSim lidem, byt i po své smrti. Jinak neobohati duchovni svét, jeho myslenky
s nim zemfou. Uvaha o svobod& mysli bez jejiho sdéleni je neplodna, nebot nikdo nemysli nesvobodné&. Negentropie se
ustavuje pouze lidskymi Ciny.

StarS$i generace nasi zemé zakusila socialni experiment komunistického rezimu. Dostal se k moci revolu¢ni cestou.
Revoluce pfinasi nepofadek a pfispiva k narlistu entropie. Dokud trva, spotfebovavaji se materialni a duchovni statky
vybudované proti entropii pfed revoluci a vazne jejich ndhrada budovanim statkd novych. Jestlize spole¢nost nedokaze
v porevoluéni dobé nahradit statky zni¢ené revoluci a jejimi dopady, citi se lidé zakonit¢ méné svobodni, nebot
nedosazeni pfedrevoluéni Urovné ochrany proti entropii obecné snizuje moznosti projevl lidské vile, tedy svobody.
Svoboda je odpovédné rozhodovani s cilem formovani spolecnosti proti entropii. Nic nového pod sluncem. Tyto zasady
obsahuje Desatero. Kazdé pfikadzani skute€né chrani spolecnost proti neporadku.

Cim vice &lové&k bojuje proti entropii, tim vice zasahuje do prostfedi a méni pfirodu. Tim dochazi k paradoxu, v jehoz
disledku stalé snizovani entropie v lidské spolegnosti zvySuje entropii v pfirodé a navozuje jeji zkazu. Clovék si tak
pfipravuje nefesitelnou situaci. ZvySovani entropie v pfirodé vyZzaduje stale intenzivn&jsSi negentropické opatfeni a k jejich
dosazeni stale razantnéjsi vyuzivani pfirody. Tento Sileny koloto¢ se stale zrychluje a svoboda ¢lovéka je stale draz
vykupovana nesvobodou zvifat a odpfirodnénim pfirody.

Lidé si tento problém sice uvédomuiji, ale kdo by chtél obétovat ¢ast svého zivota ve prospéch pfirody? Kdo by se
nechtél branit proti infekénim chorobam nebo snaset zimu a horko, dehydrataci, dfinu fyzické prace, staly strach kvuli
pfirodnim nebezpecim? Kdo by chtél nechat své vlastni batole par okamzik(i ve vihku plenek &i zfici se cestovani, plouZzit
se pésky krajinou a nechat se napadat divou zvéfi?

Milena Cerna, predsedkyné o.s. SKOK
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Z domova
I

Informace o dotacich na rok 2008

Sekretariat Rady vilady pro nestatni neziskové
organizace pfipravuje vydani publikace s nazvem
"Informace o poskytovani dotaci nestatnim neziskovym
organizacim v roce 2008 z vybranych vefejnych
rozpo6tl a grantové programy nadaci - pfijemcu
pFispévku z Nadacéniho investi¢niho fondu".

V soucCasné dobé je k dispozici ke stazeni jeji |. Cast
- dotaéni programy ministerstev na rok 2008. Naleznete
ji na internetovych strankach Rady viady pro nestatni
neziskové organizace v sekci "Publikace RNNO".
(http://www.vlada.cz/scripts/detail.php?id=25997). (vIc)

Vznika Registr osob se zdravotnim postiZzenim
v Integrovaném zachranném systému

PFfi povodnich na Moravé a pozdsgji i v Cechach
a v Praze se ukazalo, Zze mnozi lidé se zdravotnim
postizenim potfebuji specialni zachazeni pfi zvlastnich
situacich, jako jsou pfirodni ¢i jiné katastrofy a havarie.

Proto nyni vznikd registr osob se zdravotnim
postizenim pfi Integrovaném zachranném systému
hl.m. Prahy a je mozné do né&j bezplatné zaregistrovat
Clovéka pfedevSim s mentalnim ¢i kombinovanym
postizenim, ale i s jinym druhem postizeni.
Zdroj informace: www.helpnet.cz. (VIC)

Novinky v projektu "Vzdélavani v zavadeéni
standardu kvality socialnich sluzeb” - fijen 2007

e Vzdélavaci program pro privodce v zavadéni
standardt kvality socialnich sluzeb v ramci projektu
SQSS byl oficialné zahajen 5. fijna 2007.

60 ucastnika vybranych ve vybé&rovém fizeni bylo
rozdéleno do 6 pracovnich skupin podle regionalni
prisluSnosti. Vzdélavaci program v rozsahu 120
vyu€ovacich hodin se uskuteéni v 15 vyukovych dnech.
Obsah vzdélavaciho programu je koncipovan spiSe
prakticky, aby jednotlivi u€astnici v programu nachazeli
praktické rady pro implementaci SQSS ve svych
zafizenich. Na zakladé vysledk( jednotlivych testl
vybé&rového fizeni byly vyhodnoceny individuaini
kompetence Uc€astniki programu a kazdému byl
sestaven individualni vzdélavaci plan. V ném byly
zohlednény realné kompetence jednotlivych G¢astnik( a
tém, ktefi nemaji nékteré kompetence dostatecné
rozvinuté, byla doporu€ena uc€ast na nepovinnych
modulech mékkych dovednosti. Zajimavym zplsobem
bude vedena zavére¢na zkouska: ta bude spocivat v
prezentaci postupu prace na zavadéni standardd
kvality, kterou ucastnici potvrdi svou schopnost

proménit informace a znalosti ziskané v programu ve
prospéch systému kvality ve své organizaci. Zkouska
bude vefejna. Uspésni absolventi vzdélavaciho
programu ziskaji osvédCeni o UCasti a UspéSném
slozeni zavérecné zkousky .

e Soubézné se vzdélavacim programem byly
zahajeny prace na tvorbé Metodiky implementace
SQSS a na zakladé oponentury ze strany ucastniku
vzdélavaciho programu probiha revize vystupl
projektu: Kompetenéni model privodce a Eticky
kodex privodce. S témito materidly se v pribéhu
programu bude nadale pracovat a jejich finalni podoba
bude k dispozici na jafe 2008.

e Vijnu pokracovaly obsahové prace na zadavaci
dokumentaci k verejné zakazce »,PODPORA
PROCESU VZNIKU A ROZVOJE DRUHOVYCH
STANDARDU KVALITY SOCIALNICH SLUZEB“.
Vzhledem k pravni slozitosti procesu zadavaciho Fizeni
byly nutné konzultace s externi firmou, ktera pro MPSV
vefejné zakazky realizuje. Do konce fijna nebo zadatku
listopadu by méla byt hotova konecna podoba. Dale
bude navazovat samotné vyhlaseni, které bude
zvefejnéno na internetovych strankach projektu
www.sgss.cz a ESF www.esfcr.cz.

e Vramci projektu ,Vzdélavani v zavadéni standardl
kvality socialnich sluzeb® zacina aktivita realizovana
MPSV a koordinatorem projektu — spole€nosti
EuroProfis — diskusni setkani k vykladu standardu
kvality socialnich sluzeb. Tato aktivita si klade za cil
sjednocovat nazorové proudy vykladu standardu kvality
a vystupy vyuzit ke zpracovani tematickych kapitol nové
vykladové publikace uréené zejména pro poskytovatele
socialnich sluzeb. Na diskusni setkani jsou zvani
inspektofi kvality socialnich sluzeb, Skoleni priivodci
v zavadéni standardl kvality socialnich sluzeb,
poskytovatelé socidlnich sluzeb a vzdélavatelé
v socidlnich sluzbach. Hlavnim kritériem pro uc€ast na
seminafi je hlubsi vhled do problematiky standardi
kvality a jejich zavadéni a moznost pfispét svymi
zkuSenostmi do diskuse. Prvni zosmi setkani se
uskute€nilo 31. 10. vPraze na téma Personaini
podminky poskytovani sluzeb. Harmonogram a vice
informaci o této aktivité naleznete na internetovych
strankach projektu www.sgss.cz v sekci ,Standardy
kvality — Diskusni setkani a publikace®.

Zdroj informace: elektronicky Newsletter projektu SQSS
- 1. 11. 2007. (vic)

Priklad dobré praxe

Sance pro télesné postizené ob&any

Télesné postizenym ob&andm z Prahy svita na lepsi
gasy. Diky projektu ,Zit na plno®, spolufinancovaném
Evropskym socialnim fondem, statnim rozpoétem CR a
rozpoétem hlavniho mésta Prahy, mohou pfekonat
bariéry, které je doposud oddélovaly od zbytku
spoleénosti. A to tim, Ze se stanou aktivnimi u€astniky
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pracovniho trhu. Projekt probiha pod zastitou Svazu
télesné postizenych v CR, o.s. jiZz od zadatku zafi 2006
a 17 zdravotné postizenych ob&anut uz diky nému naslo
praci.

Jak tedy projekt funguje? VSechny aktivity jsou
zdravotné postizenym obcanlim nabizeny bezplatné,
a to veetné vzdélavacich kurzl. Zatim probéhly kurzy
zaméfené na vyuku ovladani pocitacu, pracovné pravni
problematiku a komunika¢ni dovednosti. V sou€asné
dobé klienti navstévuji kurzy administrativy, anglického
jazyka a dalSi pocitaCové kurzy. V ramci motivacni a
osvétové aktivity jsou pofadany besedy a seminare.

Skoleni projektovi pracovnici zajistuji  t&lesné
postizenym ob&anim podporu pfi kontaktovani
potenciondlnich zaméstnavatel, které béhem trvani
celého projektu sami neustale oslovuji. V dalSim kroku
organizuji vzajemna setkani klientl se zaméstnavateli.
Rozhodovani o pracovni pozici by klientdm méla
usnadnit tzv. pfedpracovni rehabilitace.

Ti, ktefi se projektu zuc€astni, urcité nebudou litovat.
Nemaji co ztratit, pravé naopak... | pokud se jim
nepodafi najit zaméstnani, obohati se o cenné
zkuSenosti, které mohou zuroCit pozdé&ji. A proto
nevahejte a zapojte se! TéSime se na Vas.

PodrobnégjSi informace Vam poskytneme na nize
uvedenych kontaktech: Alena Rihova, tel.: 221 890 458,
e-mail: alena.rihova@svaztp.cz, Daniela Rezadova, tel.:
224 816 675, e-mail: daniela.rezacova@svaztp.cz a na
webovych strankach www.svaztp.cz. Postovni adresa:
Svaz télesné postizenych v CR, o.s., Karlinské namésti
12, 186 00 Praha 8 - Karlin.

Zdroj informace: elektronicka zasilka do redakce e-IB
SKOK. (vIc)
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Rada vlady pro NNO ma novou internetovou
adresu

Pro zjednoduSeni komunikace s neziskovym
sektorem a odbornou verfejnosti zprovoznila Rada vlady
pro nestatni neziskové organizace od 22. fijna 2007
novou adresu webovych stranek: www.rvnno.vlada.cz.

Zdroj informace: elektronické zaslani ze sekretariatu RV
NNO. (vic)
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STOP socialnimu

vylouéeni SOCIALNIMU
I VYLOUCENI

Zacatkem fijna byly na pldé ministerstva prace a
socialnich véci pfedstaveny praktické pFistupy a inspira-
tivni FfeSeni problematiky socialniho vylou€eni rdznych
skupin obyvatel.

Zastupci mést, neziskovych organizaci, ministerstva
i privatniho sektoru prezentovali rozdilné pfistupy, jak
socialné vylou€ené osoby vratit zpét do bézného Zivota
spoleCnosti a jak na Siroké spektrum projektt ziskat
dllezité finance. Mezi nejvice ohrozené skupiny patfi
kromé& seniord ¢i mladych dospélych také napt. lidé
opoustsgjici vykon trestu i dlouhodobé nezaméstnani,
téma socialniho vylou€eni se v3ak dotyka i otazek
lidskych prav.

Seminar pod zastitou senatorky Bozeny Sekaninové
poradala Narodni sit Zdravych mést ve spolupréaci
s MPSV. Podrobnéjsi informace je k dospozici na
WWW.nszm.cz/mpsv.

Zdroj informace: tiskova zprdva NSZM — projekt STOP
socialnimu vylouceni. (vi¢)

Ceskad republika - &len EU
e

Finance z ESF pro Ceskou publiku schvaleny

Dne 16. 10. 2007 byly slavnostné podepsany prvni
tfi Seské operadni programy, pres které do Ceské
republiky poputuji prvni evropské penize pro
programové obdobi 2007-13. Jedna se o neinvesti¢ni
programy spolufinancované z Evropského socialniho
fondu: Lidské zdroje a zaméstnanost, Vzdélavani pro
konkurenceschopnost a Praha Adaptabilita, diky kterym
mohou CesSti zadatelé ziskat z Evropské unie az
3,8 mid. EUR (spolu s nezbytym spolufinanovanim ze
statniho rozpoctu jde celkem o 4,4 mid. EUR, coz Cini
cca 124,2 mid. K¢).

Slavnostniho podpisu se zu¢astnil evropsky komisaf
pro zaméstnanost, socialni véci a rovné pfilezitosti
Vladimir Spidla a za &eskou stranu vicepremiér a ministr
prace a socialnich véci Petr Necas, 1. naméstkyné
ministra Skolstvi, mladeze a télovychovy Eva Bartoriova
a naméstkyné primatora hlavniho mésta Prahy Markéta
Reedova.

Prvni vyzvy Ize o¢ekavat ke konci roku 2007.

Zdroj informace: www.esfcr.cz, odkaz ESF 2007-2013.
(vic)
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Pozdravny dopis Ucastnikim 6. oborové konference v Opavé
T

V Bruselu dne 1. fijna 2007

Vazeni UCastnici Sesté oborové konference nestatnich neziskovych organizaci plsobicich v socialni a
zdravotné socialni oblasti,

dékuji Vam za pozvani na Vasi konferenci. Pfijméte prosim mou omluvu, Ze jsem se nemohl osobné zucastnit,
jak jsem mél pavodné v umyslu. Vzhledem k extrémné nabitému programu téchto dni v Evropské komisi to vSak
bohuzel nebylo mozné. Dovolte mi proto, abych Vas alespon touto cestou pozdravil a popfal Vasi konferenci
zdarny a inspirativni prabéh.

Oblast, kterou se zabyvate, je podle mého nazoru nesmirné dllezita. Kdyz se mluvi o "evropském socialnim
modelu", narazime €asto na podivna zjednoduseni nebo pfimo karikatury, jako by se timto modelem rozuméla jen
socialni politika statu nebo dokonce jen regulace trhu prace. Ve skute€nosti se na evropském socialnim modelu
podili velmi vyznamné také nestatni neziskovy sektor, socialni partnefi i jednotlivi obéané EU. Spole¢né pfece
utvafime Evropu jako hodnotové spole€enstvi, které je sice vnitfné diferencované co do kultur i ekonomické
urovné, ale sdili zakladni hodnoty socialni soudrznosti a rovnosti individualnich pfilezitosti.

V mnoha jinych Castech svéta je povazovano za uspéch, vede-li hospodarsky rast k rychlému zbohatnuti
skupiny privilegovanych, i kdyz pfitom miliony lidi zGstanou bez zakladnich prostfedkd k dustojnému Zivotu. V
Evropé vSak takové pojeti Uspéchu je - a doufam, Ze i nadale bude - povazovano za nepfijatelné. Soudoba
evropska spole¢nost povazuje lidskou dulstojnost a rovnost pfrilezitosti pro vSechny za zakladni cile a
ekonomickou prosperitu za pouhy prostfedek k jejich dosazeni. Podstatou evropského socialniho modelu je
zaclenéni, ne vylouceni.

Vzajemny vztah statu a nestatnich subjektd pfi konkrétnim utvareni socialné soudrzné spole€nosti se v
prabéhu desetileti ménil. Nestatni neziskové organizace a ob&anska spole¢nost vibec dnes hraji i v zemich s
nepreruSsenym demokratickym vyvojem podstatné vyznamnéjs$i roli nez dfive, emancipuji se, stavaji se
skute€nym partnerem vefejné spravy. Nejsou jiz zdaleka jen zajmovymi Ci aktivistickymi sdruZenimi, ale Casto
také vysoce profesionalnimi poskytovateli sluzeb. To ma samoziejmeé i sva uskali, nebot to tyto organizace nuti
stfidat rGzné typové odlisné role, ale obecné to predstavuje vitanou tfeti alternativu viéi dvéma tradiénim
postupum, totiz sluzbam poskytovanym vefejnou spravou a sluzbam realizovanym pro zisk podnikatelskym
sektorem.

Jisté, i v socialni a zdravotné socialni oblasti nachazime organizace kvalitnéjSi i méné kvalitni, jedince vice i
méné profesionalné zdatné, pfistupy v rizné mire idealistické ¢i naopak pragmatické. | tato ¢innost ma zajisté
svlj rozmér administrativni pravé tak jako ekonomicky. Presto jsem pfesvédCen, ze z pohledu seriéznich
neziskovych organizaci neni administrativni ani ekonomicka dimenze nikdy tou nejdllezitéjsi, nebot jejich prace
predpoklada jako primarni motivaci aktivity néco jiného nez splnéni Gfedni povinnosti &i tvorbu zisku. Jeji
podstatou je vztah k lidem, ktefi tuto aktivitu potfebuji. A t€mi jsou nejcastéji lidé nejvice ohrozeni vylou¢enim -
stafi lidé, zdravotné postizeni, osoby bez pfistfeSi, uprchlici a zadatelé o azyl anebo pfisluSnici dlouhodobé
stigmatizovanych etnickych mensin, jako napfiklad Romové.

Jsem presvédcen, Ze nestatni neziskové organizace pusobici v socidlni a socialné zdravotni oblasti
vyznamnym dilem pfispivaji k tomu, aby byla €eska spole¢nost humannéjsi, citlivéjSi a soudrznéjsi. ProtoZe se
Casto stykam se zastupci neziskového sektoru v nejriznéjSich evropskych zemich pravé tak jako s predstaviteli
jejich federaci na celoevropské urovni, velmi dobfe si uvédomuiji, jak je jejich prace mnohdy obtizna. Jsem si
urovni evropské a zejména na Urovni samotnych ¢lenskych zemich jim komplikuji a zpomaluji pfistup k finanénim
prostfedkim a tim i k realizaci vlastni ¢innosti. A jsem pfesvédéen, Zze mame co zlepSovat. Jednim z ukold
vefejné spravy od lokalni urovné pres regionalni a narodni az po evropskou by totiz méla byt podpora nestatnich
neziskovych organizaci plsobicich v socialni a socialné zdravotni oblasti a vytvafeni co nejlepSich podminek pro
jejich tvofivé a vpravdé humanistické plsobeni.

Preji Vam hodné uspéchu ve Vasi nelehké praci.

S pratelskym pozdravem

Vladimir Spidla, komisaf
Evropska komise pro zaméstnanost, socialni véci a rovnost prilezitosti
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