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Tolerance!

Zivotni zvyky se u nas za poslednich dvacet let vyrazné zménily. Za pfispéni zahraniénich vlivd se
v nasi zemi rozvinula kulturni mnohotvarnost, jejiz §ifi a rozsah nepamatuje ani Rakousko-Uhersko.
Konfrontace s jinymi svéty rozSifila potencialni obzory kazdého jedince a usnadnila mu poznani, Ze to,
co mame spole¢ného s lidmi jinych zemi a kultur, je o mnoho silng&j$i nez rozdily. Pfed dvaceti lety jsme
odliSna jména nasich sousedl, fecke, italské €i arabské jidlo a mnoho dal$iho vnimali jako cizi, dnes se
to pro mnohé z nas stalo soucasti vdedniho dne.

Je zasadni rozdil, poznavame-li migranty osobné& ze svého bezprostfedniho okoli, bydlisté d&i
pracovisté, pfi turistice nebo prostfednictvim jinych spoleCenskych souvislosti, kde se vytvari vici jejich
skupinam specificky postoj. Pozitivni zkuSenosti mohou odbouravat pfedsudky va&i skupinam migrantd
a usnadnit koexistenci.

V tfeti knize MojziSoveé, kterd pochazi z 5. stoleti pf. n. |., nachazime pravidlo spravedlivého Zivota:
,Bude-li pfebyvat s tebou ve vasi zemi nékdo jako host, nebudete mu Skodit.*

Kazdy se musi svym zplsobem vyrovnat s ambivalenci v postoji vaéi ,jinym lidem®, jinak v zemi
zavladne chaos a nasili. Pro mnoho lidi je vS§ak mimofadné obtizné pfistupovat stejnym zplsobem
k tém, ktefi maji za sebou historii pfistéhovalectvi jako k lidem, ktefi tuto historii za sebou nemaji.

Ze zkuSenosti je zndmo, Ze schopnosti statnich organizaci v poradenstvi, socialni a humanitarni
¢innost jsou ¢asto omezené nedlvérou migrantl, zvlasté tehdy, kdyz migranti Zadaji o utocisté v nasem
staté opakované po mnoho let. Neznamena to, Ze se rodiny migranti obejdou bez davek statni socialni
pomoci, av8ak tyto skupiny a rodiny potfebuji vic nez jen finan&ni vypomoc. V socialni praci s migranty
se zda byt vyhodou, provadéji-li ji organizace ob&anského charakteru, oprosténé od nabozenského a
narodniho prvku. Zfejmé se jim dafi i lépe vzbuzovat u migrantd ddvéru. Charity a diakonie svoji pomoc
a podporu migrantim postupné formuji. V tomto procesu je klicovym momentem schopnost pomoci
migrantim nalézt pracovni uplatnéni. Kdo z nich pracuje, ma usnadnénou situaci, ale co si pocit, kdyz
¢lovék z jiné zemé, s nizkou kvalifikaci a s malym pfehledem o mistnich zvycich praci nalézt nemGze?

Soukromé firmy napfiklad, ziskaji-li vefejné zakazky, maji a mohou nabidnout praci na zakazce
dlouhodobé nezaméstnanym. Vefejna sprava, ktera tyto zakazky vypisuje, ma a mlze firmy zavazat,
aby to udélaly. Na obou stranach v8ak byva — pravé nejCastéji v téch oblastech, kde je situace kriticka a
dlouhodoba nezaméstnanost dosahuje vysokych ¢&isel — k témto zavazkim laxni postoj, kvuli vlastni
pohodinosti &i opatrnictvi. Casto v8ak bohuzel hraji v t&chto situacich roli prvky diskriminaéni, opirajici
se o Spatné pochopené narodni uvédoméni: ,kdyz nemaiji praci nasi, pro¢ by ji méli mit cizi*.

Co jsme to za lidi! Ocitneme-li se v tézké zivotni situaci, sami pomoc oCekavame. Je-li v takové
situaci druhy C&lovék, rodina, déti, otolime se zady, je-li to cizinec, Casto navic zastradujeme a
vyhanime. Nenechme si témito postoji zaplevelit svij Zivot, své mésto, svoji zem.

28. fijna 2011 MUDr. Milena Cerna, SKOK
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Z domova
I

Informace z MPSV

Zmeény v akreditaénim fizeni, platné od 1. ledna 2012

Z divodu zjednoduSeni a urychleni akreditaéniho Fizeni pfistupuje Ministerstvo prace a socialnich véci
CR ke zménam, které se dotknou formulafd Zadosti o akreditaci vzdélavacich instituci a vzdélavacich
programd, které budou pfijimany do 27. kola akreditacniho Fizeni (Unor 2012) k datu 31. prosince 2011.

Zadosti o akreditaci budou tomuto datu pfijimany v jednom vytisku (original v listinné formé&) a kopie
Zadosti v elektronické formé na CD-Romu.

Originaly zadosti budou ulozeny v archivu ministerstva a elektronické kopie zadosti na CD-Romech
budou rozesilany ¢lenim Akreditaéni komise k hodnoceni kvality. Je proto v zajmu vSech Zadateld o akredi-
taci, aby elektronicka kopie na CD-Romu byla vzdy Gplna a shodna s originalem, tj. v€etné pFiloh, podpis(
opravnénych osob a kopie dokladu o zaplaceni spravniho poplatku.

Zdroj informace: www.mpsv.cz, odkaz Posledni zmény (vIC).

Zakon o poskytovani davek pro osoby se zdravotnim postizenim je schvalen

Cilem zakona je zvySeni adresnosti a efektivnosti davkové pomoci poskytované osobam se zdravotnim
handicapem, sniZzeni nakladd na administraci davek a zvySeni komfortu klienta. Zakon nabyva uc¢innosti
od 1. ledna 2012. UpIné znéni zakona naleznete na strankach Senatu PCR —
http://www.senat.cz/xgw/xervlet/pssenat/htmlhled?action=doc&value=61436.

(pozn. redakce: v dobé uzavérky nebyl zakon jesté zverejnén ve Shirce zakondu.)
Zdroj informace: www.mpsv.cz. (vI¢)

Vzdélavejte se pro rast! —regiony
Dlouho avizovany (i v naSem e-bulletinu) projekt ma dalSi medialni kapitolu:

Ministerstvo prace a socialnich véci CR vyhlasilo dne 30. z&fi 2011 vyzvu uréenou Ufadu prace CR pro
predkladani regionalné zamérenych individualnich projektd ,Vzdélavejte se pro riist! — regiony“, na kterou je
alokovana Castka ve vysi 600.000.000 K¢&.

V sougasné dobé& probiha ptiprava projektd UP CR, zahajeni jejich realizace, tj. moZnost zaméstnavatell
zadat o prispévek, Ize odekavat v prab&hu 1. &tvrtleti 2012. Projekty bude realizovat Ufad prace CR
prostfednictvim krajskych pobocek.

Zameéstnavatelé v ramci projektu obdrzi financni pfispévek na vzdélavani Ci rekvalifikaci svych zamést-
nancl. Souc¢asné budou zaméstnavateli hrazeny mzdové naklady vzdélavanych zaméstnancu, a to po dobu
jejich ugasti na vzdélavani.

V pfipadé, Ze mezi ekonomickymi &innostmi na drovni regionu budou ekonomické €innosti CZ-NACE — Q
— zdravotni a socialni péce — 88.10 - Ambulantni nebo terénni socialni sluzby pro seniory a osoby se
zdravotnim postizenim, mohou byt uskuteCfiovany pro cilové skupiny zaméstnancu rovnéz nasledujici
¢innosti:

= odborné vzdélavani pracovnik(li (zaméstnancll) poskytovatelll socialnich sluzeb socialni péce

ambulantni a terénni formy (pozn. redakce: jedna se pouze o tyto typy socialnich sluzeb — osobni
asistence, pecovatelska sluzba, podpora samostatného bydleni, odlehéovaci sluzby, centra
dennich sluzeb, denni stacionare, chranéné bydleni) v ramci kvalifikacnich vzdélavacich programt
akreditovanych na zakladé zakona ¢.108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozd. pfedpisu;

= odborné vzdélavani pecujicich (fyzickych) osob, které poskytuji pomoc osobdm se zdravotnim
postizenim a pfijemcim pfispévku na péci, v ramci vzdélavacich programu akreditovanych na zakladé
zakona ¢.108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisa.

Zdroj informace: www.mpsv.cz, vice na odkazu
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/esf/projekty/projekt vzdelavejte se pro_rust~ (vi¢)
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Komunikace k dotacim 2012 na socialni sluzby

V préib&hu fijna probihala diskuse k rozdélovani dotaci na socialni sluzby pro rok 2012 mezi MPSV CR
a Asociaci kraji CR. Vyjadfeni jednotlivych stran jsou k dispozici na http://www.mpsv.cz/cs/11625
a http://www.kr-urady.cz/vismo5/dokumenty?.asp?id_org=450022&id=152984.

Zdroj informace: www.mpsv.cz a www.kr-urady.cz. (vi¢)

H Metodika podpory socialnich dovednosti aneb Jak pripravit a vést kurzy socialnich
dovednosti pro lidi s mentalnim postizenim.

Na zakladé zkuSenosti z vedeni kurzl socialnich dovednosti pfipravila Spole¢nost pro podporu lidi
s mentalnim postizenim, o.s., pro vSechny zdjemce zajimavou publikaci: metodiku zamé&fenou k systema-
tické podpofe socialnich dovednosti u lidi s mentalnim postizenim. Metodika je vyuzitelna v ramci
vzdélavacich aktivit na Skoldch nebo v ramci socialnich sluzZeb.

Publikace je zdarma ke stazeni nebo k objednani na www.spmpcr.cz, odkaz Projekt Socialni dovednosti
a vzajemnd podpora. Muzete si ji také objednat spolu s DVD, na kterém jsou videa a dal$i pomucky
pro vyuku metodiky.

Kontaktni osoba pro Vase dotazy:

Petra Novakova, DiS., sekretariat Spoleénosti pro podporu lidi s mentainim postizenim v CR, o.s.
Karlinské nam. 59/12, 186 03 Praha 8

telefon: 221 890 436 nebo 776 237 799, www.Spmpcr.cz.

Zdroj informace: elektronicka zasilka a www.spmpcr.cz. (vi¢)

Vzdélavani inspektori socialnich sluzeb - Socialné terapeutickeé dilny
MPSV CR na svych webovych strénkéch zvefejnilo zéznam ze seminéfe pro inspektory s tématem

sociélné terapeutické dilny (STD). Uvodem seminéfe byla shrnuta mnohd témata z praxe poskytovani

socialni sluzby STD, ktera inspektori pfedlozili k diskusi. Podstatnou ¢ast zapisu uverejliujeme:

v Ugelové vyuziti STD - néktefi poskytovatelé vnimaji STD jako doplfiujici & odlehéujici sluZbu
k pobytovym zafizenim sociélnich sluzeb nebo jako nahradu nékterych dalSich sluzeb s obdobnou néplni
(napf. denni stacionafe, centra dennich sluzeb), pfi€emz sluzba STD je poskytovana bez uhrady od
uzivatele sluzby.

v' Sluzba byva vnimana ve smyslu pokracovani $kolni dochazky (napf. aktivity malovani, kresba apod.),
jednotlivé aktivity maji spiSe kolektivni charakter, ackoli cilem sluzby je individualni rozvoj ¢lovéka.

v' Spole¢né prochazky, nakupy apod. nijak nepodporuji skutec¢nost, Ze by sluzba méla uzivatele aktivizovat
a utit jej nacviCovat si dovednosti, sobé&stacnost atd.

v Casto se neda hovofit o dlouhodobé a pravidelné podpore vedouci ke zdokonalovani pracovnich navyk(
a dovednosti.

v" 'V STD nejsou podminky pro uplatiiovani vile uzivatele, sluzba byva mnohdy planovana a poskytovana
spiSe podle vile zakonného zastupce uzZivatele.

v" Poskytovatelé ¢asto nerespektuji princip individualniho planovani - smlouvy o poskytovani socialni sluzby
nejsou individualizované, v nékterych pfipadech dokonce neexistuji vlbec, individualni planovani
neodpovida druhu poskytované sluzby.

v' Poskytovatel nema stanoven limit, kdy je ¢loveék jiz schopen pracovat na chranéném nebo otevieném trhu
prace (zvlasté, kdyz v dostupné vzdalenosti neexistuji dilny a chranéna mista, jsou uzivatelé v STD
jakoby natrvalo — tj. problém navaznosti sluzeb).

v" Nejasné definovany okruh osob uzivatell sluzby STD bez potencialu zabyvat se pracovni ¢innosti.

v' Poskytovatel se zaméfuje predevsim na vyrobky a nikoli na potfebny nacvik dovednosti.
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v" V nékterych pripadech je sluzba zaméfena na zaméstnavani uzivatel(, tj. s uzivatelem je uzaviena nejen
smlouva o poskytovani socialni sluzby, ale také pracovni smlouva.

v" Problematické odménovani uzivateld sluzby - STD vyrabi vyrobky a produkuji sluzby, které jsou
konkurenceschopné.

v" Soubéh STD a chranéné dilny v ramci jednoho zafizeni - soubéh ¢innosti a financovani (problém dvojiho
financovani - dotace MPSV a prostfedky UP dle § 78 zakona o zamé&stnanosti).

Dalsi ¢ast zapisu je vénovana okruhiim, ke kterym se vedla podrobnéjsi diskuse.

Pro dokresleni predkladanych informaci byla pouzita prezentace zaméfena na pfedstaveni &innosti
socialné terapeutickych dilen o. s. Prah, ktera vychazi z dlouhodobych zkuSenosti s poskytovanim tohoto
druhu socialni sluzby — i tato prezentace je zvefejnéna.

Zdroj informace: www.mpsv.cz, odkaz http://www.mpsv.cz/cs/11548. (vI¢)

Croprovis

Finanéni gramotnost jako souéast obéanské gramotnosti

Ctvrtou mezinarodni konferenci k finanéni gramotnosti pofada Finanéni gramotnost, o.p.s. a spoleénost
COFET, a.s. Konference se kona dne 11. 11. 2011 v prostorach Emauzského klastera.

Pfihlasky, které jsou mj. k dispozici na www.cofet.cz nebo www.financnigramotnost.eu, se pfijimaji
do 7. 11. 2011. Vstup je zdarma.

Zdroj informace: elektronicka pozvanka do kancelafe SKOK. (vI¢)

Ceskd republika - &len EU
e

Jaka je budoucnost Evropského socialniho fondu?

Dne 3. fijna probéhla v Radé Evropské unie politickd rozprava o budouci uloze Evropského socialniho
fondu (ESF) v souvislosti s politikami EU na podporu zaméstnanosti a rlstu. Daraz by mél byt i nadale
kladen na vzdélavani, socialni zac¢lefovani, vytvafeni pracovnich mist a omezovani chudoby.

Konkrétné byli ministfi pozadani, aby se vyjadfili k cilam, které by mély mit prioritu, ke zpusoblm, jak
zlepsit u€innost ESF a vybavit jej pfistupem vice zaméfenym na vysledek, a k tomu, zda by pfidély mély
zaviset na potfebach a potencialu konkrétnich regiond.

Evropsky socialni fond je hlavnim nastrojem financovani na evropské Urovni vénovanym podpofe
zaméstnanosti (se zvla$thim zaméfenim na mladé lidi, dlouhodobé& nezaméstnané a osoby s nizkou
kvalifikaci), socialniho zadlefiovani a rovnych prileZitosti, jakoZ i rozvoji dovednosti a kompetenci. Clenské
staty prostfedky ESF hojné vyuzivaji ke zmirnéni dopad(l hospodarské krize. Na programové obdobi 2007 -
2013 bylo pro vnitrostatni a regionalni organy z ESF uvolnéno 75 miliard EUR.

VétSina Clenskych statd fond vyuziva k uplatfhovani na miru navrzenych opatfeni, jeZ jsou uzpusobena
potfebam konkrétnich cilovych skupin a kombinuji individualni poradenstvi, odbornou pfipravu a podporu
zameéstnanosti. Tento pfistup, ktery zaroven zohledriuje specifické potfeby a osobni charakteristiku
jednotlivel ze znevyhodnéného prostredi, se jevi jako nejucinnéjsi zplsob opétovné integrace margina-
lizovanych skupin do trhu prace, podpory jejich socialniho zaélefiovani a sniZeni rizika chudoby. ESF
v Clenskych statech Siroce podporuje také zaclefiovani hlediska rovnosti zen a muzu, prosazovani rovnych
pfilezitosti a opatfeni proti diskriminaci.

Cilem ESF je snizit rozdily v prosperité a zivotnich standardech napfi¢ Clenskymi staty a regiony
podporou hospodarské a socialni soudrznosti. Je zaméfen na podporu zaméstnanosti v EU a pomaha
¢lenskym statim lépe pfipravit evropskou pracovni silu a spole¢nosti na nové, globalni vyzvy.

Zdroj informace: www.evropska-unie.cz, odkaz Tyden v Evropé: 3. - 9. fijna 2011. (vIc)
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