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Socialni ekonomika po italsku

V souc€asné dobé socialni sluzby tvofi odvétvi rozvijejici se jak z hlediska hospodarského rlstu, tak z hlediska
vytvafeni novych pracovnich mist. Jsou rovnéz pfedmétem intenzivniho hledani kvality a G&innosti. Clenské staty
Evropské unie zahajily proces modernizace socialnich sluzeb, aby Iépe &elily tlaku na univerzalnost, kvalitu a financni
udrzitelnost. | kdyZ organizace socialnich sluzeb zdstava velmi rozdilna v rlznych €lenskych statech, lze stanovit
nékteré obecné aspekty této modernizace: zavedeni kontrol kvality, zapojeni uzivateld do Fizeni; decentralizace
organizace sluzeb smérem k mistni a regionalni Urovni; rozvoj vefejno-soukromych partnerstvi a pouZiti dalSich
forem financovani jako doplnék vefejnych financi.

Propojenim ukolu z vefejného a soukromého sektoru vefejné organy ziskavaiji roli regulator(, strazct hospodareni
a dodrzovani stanovenych pravidel pfi poskytovani socialnich sluzeb na statni, mistni nebo regionalni drovni.

Toto soutézni prostfedi na jedné strané a zohlednéni zvlastnich potfeb kazdého jednotlivce na strané druhé,
véetné téch, kdo jsou méné uUspésni a jsou ohroZeni socialnim vylou€enim, vytvaii vhodné klima pro socialni
ekonomiku.

Socialni ekonomika se mlze rozvijet v prostfedi, v némz neziskovi poskytovatelé sluzeb a socialné orientovani
podnikatelé zastavaji dllezité misto. Jde o systém, v némz se prolina Ucast statu a soukromého sektoru, regionu a
obce scilem prospét lidem v obtiznych socidlnich situacich: napf. nemajetnym seniorim, lidem dlouhodobé
nezaméstnanym, lidem s dusevnimi onemocnénimi ¢i mentalnim postizenim. Tento novy obor ekonomiky se vsak
musi rozvijet s ohledem na efektivitu a transparenci. Jeho zakladnim prvkem je divéra zd€astnénych stran.

V historii Italie, podobné jako v historii jinych statd Evropy, se prvni instituce socialniho charakteru objevuji pfi
klasterech v podobé hospici pro nemocné poutniky, po kfizackych vypravach jako S$pitaly pro malomocné a
charitativni Ustavy. Vadéi mysSlenkou byla milosrdna laska — caritas — charita. Se vznikem mést se rodi problémy
zdravotni, hygienické a ekonomicko-finanéni vyplyvajici z velké kumulace obyvatel. Ve zbozné Italii vznikaji na
obranu proti nedlstojnému Zebrani spolky pomahajici svym ¢lenlim v obtiznych socialnich situacich, zakladaji se
podplrné instituce s cilem pomahat lidem obtiznou socidlni situaci pfekonat, at uz formou vyhodné pujcky nebo
zastavy majetku. Velice zajimavy institut ,Monti di pieta“ vznika v roce 1462 v Perugii, rychle se Sifi a kon¢i v moderni
dobé& pfemé&nou na regulérni banky.

V ltalii byl v roce 1997 pfijat zakon o spoleCensky prospésSnych organizacich, ktery zalozil pojmy spoleCenské
uzite€nosti a neziskovosti. Zakon upravuje dafiové Ulevy, avSak nestanovi pravni formu. V roce 2000 byl doplnén
zakonem o asociacich na podporu socialni €innosti a vroce 2005 zakonem o socialnich podnicich. Pravnickymi
osobami mohou byt socialni druzstva, socialni podniky, asociace. Pravomoci vlady a parlamentu jsou delegovany na
regiony.

V devadesatych letech minulého stoleti zazila obdobi rozkvétu v Italii socialni druzstva. Stala se znamymi a
poskytla model socialniho podnikani i jinym evropskym zemim. Socialni podnik je SirSi pojem, zahrnuje i jiné typy
pravnickych osob a musi byt jako takovy registrovan u hospodarské komory. Jeho hlavni charakteristikou je pouziti
zisku nikoliv pro zakladatele, nybrz na investice €i na provoz podniku. Rozdéluje se na typ A, ktery nabizi, produkuje a
prodava sluzby socialni, zdravotni a vzdélavaci a na typ B, ktery zaclenuje lidi obtizné zaméstnavatelné do klasického
vyrobniho procesu. DalSimi charakteristikami socialniho podnikani jsou pfiznivy vliv na Zivotni prostfedi a rozvoj
komunity, v niz socialni podnik pasobi. Je zbyteéné dodavat, ze ,pfiznivy vliv® v Italii Casto znamena boj proti mistni
mafii, jiZ nezaméstnanost, chudoba a beznad&j dlouhodobé& nezaméstnanych naopak vyhovuji.

Milena Cerna, predsedkyné o.s. SKOK
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Informace

ze SKOKu
e

Sbornik Vliv nového zakona o socialnich
sluzbach na prava uzivatel( a poskytovatel(i

Na webové strance SKOKu - www.skok.biz, odkaz
Aktuality - je k dispozici 16-strankovy sbornik z celo-
statni konference, ktera se konala 26. zari 2006
v Praze.

Vydany sbornik pfiblizi zajemcim nejen zakladni
informace o konferenci, ale pfinasi podrobné popisy
jednotlivych blokl konference - informaci o dotaz-
nikovém Setfeni u poskytovatelll a uzivatelQ, pfispévky
odbornik(l k diskutovanym hlavnim principlm poskyto-
vani socialnich sluzeb, nazory k problematickym
oblastem pfi zavadéni zadkona do praxe a zaznam
z panelové diskuse krizikim zakona o socialnich
sluzbach. Zajimavou ¢&asti sborniku jsou odpovédi na
dotazy ucastnik konference. (vic)

Novou cestou k novému zakonu

V listopadu probéhly prvni vzdélavaci seminare
v Pardubickém kraji vramci projektu Novou cestou
k novému  zakonu. Klicové  aktivity  projektu
financovaného z Evropského socialniho fondu a
statniho rozpoétu CR vramci OP RLZ jsou v tomto
rozsahu:

4 cykly seminaira se zaméfenim na vyklad zakona
€. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach a jeho vazeb na
zavadéni narodnich standardu kvality socialnich sluzeb
(SKSS);

zpracovani Manualu implementace SKSS v oblasti
terénnich sluzeb;

poskytovani poradenstvi pro poskytovatele social-
nich sluzeb.

Projekt realizujeme od Fijna 2006 do bfezna 2008. (vI¢)

Z domova
I

Manual MPSV - Struény privodce zakonem
o socialnich sluzbach

MPSV CR vydalo Struéného priivodce zakonem
o socialnich sluzbach - orientaéni mapu pfi poznavani
novych zasad poskytovani socialnich sluzeb od 1. 1.
2007. Formou odpovédi na 8 otazek typu Co mi novy
zakon prinasi? Budu mit na vSe prostiedky? dostava

uzivatel zakladni informace o dopadech nového zakona
pfi FeSeni svych socialnich situaci.

Zdroj informace: www.mpsv.cz, odkaz Sociélni sluzby.
(vic)

Tip pro vads

Nabidka provedeni Skoleni inspekce u poskyto-
vatele socialnich sluzeb

Poskytovatelé socialnich sluzeb maji moznost
nabidnout ,svou sluzbu“ pro realizaci praktické Casti
vzdélavani inspektort kvality socialnich sluzeb.

V pfipadé zajmu o provedeni Skolici inspekce si
mulze poskytovatel do 10. 12. 2006 vyplnit formular,
ktery je kdispozici na www.igss.cz. Celkem bude
vybrano 2 x 15 poskytovatelll (+ nahradnici) k prove-
deni jednotlivych krokl praktického vzdélavani tak, aby
byly zastoupeny vSechny kraje a co nejvice druhl
socidlnich sluzeb. O vysledku vybé&ru bude informace
k dispozici na za¢atku roku 2007 na webu MPSV.

Zdroj informace: www.mpsv.cz, tiskova zprava. (vI¢)

Diskusni forum k druhovym standard(im

V ramci projektu Vzdélavani v zavadéni standardd
kvality socialnich sluZzeb (vefejna zakazka MPSV) bylo
v listopadu 2006 uvedeno do provozu diskusni férum
k druhovym standarddm kvality socialnich sluzeb.

Zdroj informace: www.sqss.cz. (VIE)

Portal o verfejnych zakazkach a koncesich -
www.portal-vz.cz

Odbor vefejného investovani Ministerstva pro mistni
rozvoj pfipravil portal, na kterém naleznete komplexni a
prehledné informace tykajici se zadavani vefejnych
zakazek. Cilem bylo vytvofit uZivatelsky pfivétivé,
pratelské a komunikativni prostfedi se snadnou
orientaci.

Zdroj informace: www. strukturalni-fondy.cz. (vIc)

Priklad dobré praxe

Vydejme se spravnou cestou

Vydejme se spravnou cestou - tak se jmenuje kurz,
ktery uspofadal Odbor socialnich véci a zdravotnictvi
M&U Mé&lnik pro divky ze socialné znevyhodnéného
prostfedi.

Kurz probihal vzasedaci mistnosti méstského
Ufadu v Fijnu a listopadu 2006. UskuteCnila se Ctyfi
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setkani, kterych se zu€astnilo 18 divek ve véku 13-15
let ze Zakladni $koly specialni a ZS praktické v Mé&lniku.
Pracovnice odboru zajistily lektorky, které divky sezna-
mily s problematikou svych oborQ, s uskalimi, se
kterymi se na cesté zivotem mohou dospivajici potkat,
a jak se nezadoucich jevl vyvarovat. Posledni akci
kurzu byla navstéva Détského domova pro déti od
narozeni do Sesti let v Kladné.

Zdroj informace: www.melnik.cz. (vIC)

Od paragrafi k lidem

Kontakt pro Vase podnéty a diskusni prispévky:
Renata Dohnalova, koordinatorka projektu, SKOK,
Senovazné nam. 2/994, 110 00 Praha 1, telffax:
296 243 346, 739 064 415, e-mail: skok@cbox.cz,
www.SkoK.biz.

> > > > >

Chybi pro funkénost systému socialnich sluzeb
3 nebo 4 mid. K¢?

Socialni komise Asociace kraji CR své zasedani
v Liberci zaméfila pfedevS§im na problematiku chybé-
jicich prostfedkd pro poskytovatele socialnich sluzeb.

V navrhu statniho rozpoétu pro rok 2007 je pfiblizné
3,5 mld. K& pro dotace poskytovatelim socialnich
sluzeb. Zastupci 9 zu€astnénych krajd postupné
predstavili ¢astky, které zadaji organizace v jejich kraji,
zhodnotili z kolika procent jsou pokryty statnimi
prostfedky a informovali zda, v navrhu rozpoctu kraje
jsou vycClenény prostfedky kraje na dofinancovani.

Celkovy udaj hovofil o tom, Zze prostfedky ve statnim
rozpoCtu pokryvaji néco mezi 40% - 47% a vétdina
zUc€astnénych kraji nema v navrhu rozpoctu prostiedky
pro dokryti finanéniho vypadku (nebo ma, ale
maximalné pro krajem zfizované organizace). Komise
oteviené hovofila o kolapsu systému socialnich sluzeb
pfiblizné v pololeti pfistiho roku, pokud nebudou

ziskény dalSi 4 mld. K&. Tento udaj je o 1 mid. vy3Si
nez prozatim odhadovany schodek, se kterym byl
seznameni i poslanci dopisem Svazu mést a obci.
(kréceno)

Mgr. Jakub P6bis, Svaz mést a obci CR - 3. 11. 2006
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Poslanecka snémovna: Penize pro socialni
sluzby v roce 2007 by mély byt zajistény

Ve Ctvrtek 9. listopadu 2006 projednaval vybor pro
socialni politiku Poslanecké snémovny Parlamentu CR
rozpoCet MPSV na rok 2007. Mj. vybor doporudil
Poslanecké snémovné pfevod 3 miliard K& z nemo-
cenského pojisténi do kapitoly 313 — MPSV, specificky
ukazatel — Neinvesti¢ni nedavkové transfery na dotaéni
fizeni pro poskytovatele socialnich sluzeb.

Zdroj informace: www.psp.cz, odkaz Navrh statniho
rozpoctu na rok 2007. (vI¢)

Ceské republika - &len EU

Vlada projednala operaéni programy a Narodni
strategicky referenéni ramec na roky 2007-2013

Dne 15. listopadu 2006 pfijala viada CR usneseni
¢. 1301/2006 k navrhu Narodniho strategického refe-
renéniho ramce Ceské republiky pro &erpani finanénich
prostfedkd ze strukturalnich fondd a Fondu soudrznosti
v letech 2007-2013 a &. 1302/2006 k postupu pfipravy
operaénich programt pro d&erpani prostfedkl ze
strukturalnich fondd a Fondu soudrznosti v letech 2007-
2013.

Zdroj informace: www.strukturalni-fondy.cz. (vIc)

CeloZivotni vzdélavani pracovniki v socidlnich sluZzbach (CVSS)

Co je CVSS

pfevzato z webu projektu - www.cvss.cz

Cilem projektu ,,Celozivotni vzdélavani pracovniki v socialnich sluzbach“ je vytvofit standardizovany systém
celozivotniho profesniho vzdélavani pracovnik ¢innych v socidlnich sluZzbach (v souladu se zakonem o socialnich
sluzbach). Projekt je realizovan pro Ministerstvo prace a socialnich v&ci CR jako vefejna zakéazka v ramci Operaéniho

programu Rozvoj lidskych zdroju.
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Systém pfinese vzdélavatelim jasny ramec pro tvorbu a akreditaci standardizovanych vzdélavacich programu a
jednotlivym pracovnikiim umozni upevnit si a doplnit odbornou kvalifikaci v akreditovanych kurzech tak, jak prfedpoklada
vySe zmifiovany zakon. Systém celozivotniho vzdélavani pomize pracovnikdm ¢innym v socidlnich sluzbach nejen splnit
povinnost prohlubovat si odbornou zpusobilost, ale pfedevsim také nabidne Sirokou paletu vzdélavacich programd, které
budou odpovidat modernim trendim v oblasti socialni prace a poskytovani soc. sluzeb a které pfinesou jednotlivym
pracovnikiim u¢inné nastroje pro vykon jejich povolani

Projekt se zaméruje na tyto cile:

- oprit se o jiz uskute€néné kroky v oblasti celoZivotniho vzdélavani v socialnich sluzbach a na jejich zakladé
provést analyzu sou€asného stavu vzdélavacich potfeb pracovnikl ¢innych v socialnich sluzbach;

- vytvorit systém moduld pro vzdélavaci programy a pfipravit podminky pro jejich akreditaci v ramci gesce MPSV
a to s ohledem na zakon o socialnich sluzbach;

- vytvofit pomocné nastroje pro organizace a pracovniky ¢inné v socialnich sluzbach, které jim napomohou
snaze realizovat kvalitni vzdélavani;

- pilotné ovéfit vytvoreny systém vzdélavani pro oblast socialnich sluZeb ve vybranych zafizenich v CR;

- spolupracovat v pribéhu realizace projektu s fadou expertl, organizaci a instituci: tj. zastupci zfizovatelu i
poskytovatell socialnich sluzeb, zastupci vzdélavacich organizaci tak, aby vytvofeny systém byl realny, akceptovatelny
a zaroven otevieny novym spole€enskym zakazkam a potfebam odborné vefejnosti.

Co mi prinasi celozivotni vzdélavani
Termin, celozivotni vzdélavani, je témeér denné sklonovan podnikateli, zaméstnanci i zastupci statnich organizaci.

Dlivod je zfejmy: neustdle se ménici prostfedi kolem nas a s tim souvisejici riznorodé naroky na nase znalosti a
dovednosti.

Celozivotni vzdélavani se stalo kliCovou zalezitosti pro:

* podniky - k udrzeni konkurenceschopnosti a zapojeni do znalostni ekonomiky,

* vefejnou spravu - pro nutné zkvalitnéni jejiho vykonu,

« jednotlivce - pro udrzeni pracovniho mista, pfipadné zlepSeni pracovniho uplatnéni.

V éem Vam pomtizeme?

Spole¢nost EuroProfis spolu s partnery, spole€nostmi CS Project, Hestia a Vzdé&ldvacim centrem pro vefejnou
spravu, vytvari systém modulli vzdélavacich programi a pripravuje podminky pro jejich akreditaci v ramci gesce
Ministerstva prace a socialnich véci s ohledem na zakon o socialnich sluzbach.

Jasné stanovené podminky akreditace pomohou jak Skolitelim pfi podani zadosti o akreditaci kurzu nebo
vzdélavaciho programu, tak zajemcim o tato Skoleni. Akreditovany $kolitel se odliS§i od mnoha organizaci, které nabizeji
dana Skoleni. ale ne vzdy v pozadované kvalité, a tim ziska konkurenéni vyhodu. Akreditace vzdélavaciho programu
bude jasnym signalem o kvalité kurzu pro zajemce a garanci ziskani pozadovanych znalosti, které u¢astnik vyuZzije ve
své profesi.

Dal$im cilem projektu je vytvofeni metodiky autodiagnostiky vzdélavacich potieb. Jedna se o definovani
vzdélavacich potfeb u jednotlivych pracovnikl v ramci konkrétni organizace. Zaméstnanci vyuziji metodiku k tomu, aby
si sami urcili oblasti vhodné pro dalSi profesni vzdélavani, které jim umozni zvysit, doplnit nebo udrzet stanovenou
kvalifikaci. Zaméstnavatelé vysledky diagnostiky pouZiji pro tvorbu vzdélavacich plana uvnitf organizace.

Metodika pfipravy vzdélavacich planl je nasledujicim cilem projektu. Tato metodika navede uzivatele od jeho
vzdélavacich potreb ke konkrétnim typaim kurzi a $koleni.

Poslednim vystupem, ktery zde zmifiujeme, je metodika tvorby komplexniho systému a planu vzdélavani pro
organizace. Metodika vychazi z potfeb zaméstnavatell systematicky vést vzdélavani zaméstnancu.

V8echny zminéné metodiky budou prubézné zverejiovany na téchto internetovych strankach a budou k dispozici
jednotlivelim i organizacim.

Prabézné vystupy - napr. Analyza vzdélavacich potfeb pracovniki v socialnich sluzbach, pracovni verze Metodik Setfeni
vzdélavacich potreb, vytvareni typovych pozic - a dal$i zajimavé informace jsou pro zajemce k dispozici na www.cvss.cz.

(vIG)
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