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Cesi oceriuji efektivni a transparentni hospodareni nadaci

Jak si stoji nadace v roce 2006 a k jakému vyvoji v nadaénim sektoru doslo v uplynulych 10 letech? Tuto otazku
predloZila agentura Factum Invenio &eské vefejnosti. K priizkumu dalo podnét Férum darct CR, a to v ramci projektu
zaméfeného na darcovstvi a spolufinancovaného Evropskym socialnim fondem, statnim rozpoétem a rozpoctem
hlavniho mésta Prahy.

Ceské nadace prodélavaji zvlastni vyvoj, nebot se koncem 90. let staly pFijemci prostfedkd z Nadaéniho
investiéniho fondu (NIF)." Tento fond byl vytvofen z 1% akcii prodanych v druhé viné kupénové privatizace. Néco
takového se uskuteénilo vyhradné v Ceské republice, a to jako akt vyrovnani se zcizenym majetkem nadaci, které
nasilné zanikly b&hem totality. Z NIF obdrZzely nadace do dnedniho dne celkem 2 422 796 000 K¢. Pfijetim téchto
prostfedktl se nadace, do té doby soukromopravni subjekty, staly subjekty vefejnopravnimi, podiéhajicimi mimo jiné
zakonu o statni kontrole, kterou u nich vykonava ministerstvo financi. Nadaéni jméni nadace nespotfebovavaji, vyuzivaji
pouze vynosy z hospodareni. Hospodafeni nadaci musi byt ze zakona podrobeno kazdoro&nimu nezavislému auditu,
k povinnostem patfi téz vydavani vefejné pfistupnych vyrocnich zprav.

Odpovida tedy skute€nosti, Ze jsou nadace v sou¢asné dobé vefejnosti vnimany jako finanéni instituce zaméfené na
distribuci nadacnich pfispévkl lidem a organizacim, které pomahaji k lepSimu vzdélavani, k ochrané Zivotniho prostredi
a zivocichu, dale pomahaji socialné a zdravotné handicapovanym k zacleriovani do spole¢nosti, podporuji nekomeréni
kulturu i ochranu pamatek. Jen v roce 2006 nadace rozdglily 402 349 991 K& tfetim subjektim do vdech regioni Ceské
republiky. Nejvice na podporu déti a mladeze, rozvoje Zivota v obci a rozvoje neziskového sektoru, dale na humanitarni
a socialni projekty. Nejméné pfispévkl udélily nadace zamérené na oblast vyuziti volného ¢asu a ochrany nemovitych
kulturnich pamatek.

Lidem je znamo, Ze nadace reaguji o mnoho rychleji nez stat na spole€enské potfeby, podporuji zajem lidi o véci
vefejné a jejich hospodareni je prihledné. O tom v§em jsme se také docetli ve zpravé spole¢nosti Factum Invenio.
Zajimavé je sledovat, z €eho tak lidé usuzuji. Jsou to pfedevsim akce, které &ini nadaci pro vefejnost viditelnou, jako
napr. dobrocinné aukce, benefi¢ni koncerty, udélovani cen a jiné konkrétni projekty.

Hlavni zjisténi vyzkumu verejného minéni:

- nadacim pfispiva 40 % lidi.

- nejcastéjsim dlvodem je to, Ze nadace podporuji dulezité oblasti Zivota spole¢nosti, kterym se stat dostatecné
nevénuje. Z lidi, ktefi si kdy koupili vyrobek nebo sluzbu na vefejné prospésné ucely, jich s timto vyrokem
souhlasi 70 %. Z téch, kdo nepfispéli, se s timto vyrokem ztotoZfuje 55 % dotazanych.

- az 55 % lidi si mysli, ze se komunikace nadaci s vefejnosti a darci v poslednich letech zlepSila.

- 54 % lidi se domniva, Ze nadace prispély ke zlepseni kvality Zivota v CR.

- polovina ob&an(i CR souhlasi s tim, Ze se nadace naudily lépe hospodafit se svéfenymi prostfedky.

- polovina ob&ant CR v8ak bohuzel nevi, jaky je rozdil mezi nadaci a neziskovou organizaci (ob&anskym
sdruzenim aj.).?

Milena Cerna, predsedkyné o.s. SKOK
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Do nového roku 2008 prejeme zdravi, pohodu a velkou miru optimismu a dobré ndlady.
Hanka Vickovd, redakce e-IB SKOK

(2N N N N N N N i i o

" Rozdéleni prostiedkll z NIF se tykalo jen nadaci vzniklych pfed rokem 1996.
2 Vly to vite? Napovime. Na rozdil od ob&anskych sdruzeni nadace finance rozdavaji, ale od statu nedostavaji zadné dotace.
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Informace

ze SKOKu
I

SKOK - partner projekti

V ramci partnerstvi se SKOK spolupodili na dvou
projektech, které se realizuji od prosince 2007 na Uzemi
hl. m. Prahy:

Rozvoj socialnich sluzeb — zpét do zaméstnani
Hlavnim cilem projektu je pfipravit prostfednictvim
vzdélavacich aktivit a nasledné praxe vybrané
ucastniky na uspésny vstup na trh prace a minimalné
pro 30% ucastnikd projektu najit pracovni uplatnéni.
Obsah vzdélavacich aktivit je cilené zaméfen na
oblast socialni péce, ve které je a do budoucna bude
nedostatek kvalifikovanych osob, a pro kterou budou
tito rekvalifikovani u€astnici projektu velkym pfinosem.
Soucasti tohoto cile je vytvofeni ¢astecnych pracov-
nich dvazku pro osoby, kterym jejich Zivotni situace
znemozfiuje absolvovat zaméstnani v délce celého
pracovniho Uvazku.
Vzdélavanim blize zaméstnani
Hlavnim cilem projektu je prostfednictvim komplexu
vzdélavacich, poradenskych a doprovodnych aktivit
podpofit osoby, které potfebuji zvlastni pomoc - 24
obyvatel prazskych azylovych domu tak, aby byly
posileny jejich pracovni, socialni a osobnostni
kompetence.

Ugastnikiim bude umoZnéno zorientovat se ve své
Zivotni situaci, ve svych moznostech - pfedeviim ve
vztahu k moznostem uplatnéni se na trhu prace, na
které je chce tento projekt pfipravit. Tim, Ze ucastnici
projdou diagnostickymi a motivacnimi aktivitami, ziskaji
nahled na svou osobnost, na své schopnosti a
dovednosti a budou motivovani k aktivni zméné své
Zivotni situace. (bri§) - redakcné zkraceno

Z domova
I

Predbézné vysledky dotacniho fizeni pro
poskytovatele socialnich sluzeb pro rok 2008

MPSV CR vyvésilo na své webové strance
predbézné vysledky dotaéniho fizeni pro rok 2008.
Vysledky jsou kdispozici na www.mpsv.cz, odkaz
Socialni sluzby » Dotace na poskytovani socialnich
sluzeb » Finanéni prostfedky pro rok 2008.

Zdroj informace: www.mpsv.cz. (vI¢)

NROS - vyzva k predkladani navrhi projektd
do Blokového grantu pro NNO

Nadace rozvoje obcanské spole¢nosti (NROS)
vyhladuje 2. vyzvu k predkladani navrha projektd
do Blokového grantu pro nestatni neziskové organizace
Finanénich mechanismli EHP/Norska s nazvem
LZlepseni zivota v komunitach prostfednictvim aktivit a
sluzeb NNO*. Castka alokovana pro tuto vyzvu je 4,5
mil. €.

Podklady pro Zadatele jsou k dispozici v sidle
NROS, Jeleni 196/15, 118 00 Praha 1, tel: 227 217
261, 227 217 263, e-mail: bg@nros.cz, a na interneto-
vych strankach www.nros.cz. Uzavérka pro odevzdani
Z&adosti o grant je 3. bifezna 2008 do 16:00 hodin.

Zdroj informace: www.nros.cz. (viIc)

Vyhlaseni dotaéniho fizeni MPSV CR pro rok
2008 v oblasti podpory integrace cizinct

MPSV CR vyhlasilo pro rok 2008 vybé&rové dotaéni
fizeni k poskytnuti dotace ze statniho rozpoc&tu na rok
2008 pro nestatni neziskové subjekty, které vykonavaji
vefejné prospésnou Cinnost v oblasti integrace cizincu.

V ramci oblasti podpory integrace cizincll Ize zadat
o dotaci pouze na podporu nasledujicich 4 aktivit:

1. Podpora aktivit sméfujicich k prohloubeni
znalosti Ceského jazyka a aktivit sméfujicich
k usnadnéni vstupu na trh prace

2. Podpora aktivit zaméfenych na integraci zranitel-
nych skupin imigranttl, zejména Zen

3. Podpora aktivit zaméfenych na poskytovani
socialné-pravniho a psychologického poradenstvi a
asistence cizincim

4. Podpora rozvoje vztahl mezi cizinci a ¢leny
majoritni spole¢nosti.

Dal$i podminky i podklady jsou zajemcim k dispozici
na www.mpsv.cz, pod odkazem Integrace cizincu. (vIc)

Rada vlady CR pro zalezitosti romské komunity

vyhlasuje dotacni fizeni na rok 2008

Zadosti o finan&ni podporu se predkladaji v ramci
dota¢niho programu Predchazeni socialnimu vylouceni
a odstranovani jeho disledku, ktery se dale déli na dva
podprogramy:

a) podpora terénni prace;

b) prevence socialniho vylou€eni a komunitni prace.

Celou vyzvu najdete na internetovych strankach Uradu
vliady www.vlada.cz, pod odkazem Poradni a pracovni
organy a zde pod odkazem Rada viady CR pro
zalezitosti romské komunity. (VIC)
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Strukturalni fondy pro socialni infrastrukturu

Prostfednictvim Regionalnich operac¢nich program
prichazeji do regionti Ceské republiky (mimo hl. m.
Prahu) pro obdobi 2007-2013 finan¢ni prostredky
z Evropského fondu regionalniho rozvoje.

PfinaSime internetové adresy  jednotlivych
Regionalnich rad regiond soudrznosti (NUTS 1I), na
kterych se dozvite informace o aktualnich vyzvach,
pfip. o terminech dalSich vyzev, tak jak je jednotlivé
Regionalni rady vyhlaSuiji.

Najdete zde také informace o nabidce seminaiu
k jednotlivych vyzvam, kontakty pro vaSe dotazy a
konzultace a také vSechny podklady a dokumentaci.
(vic)

Kraj / Region

soudrznosti =NUTS I Webova stranka

StfedoCesky
Stredni Cechy

www.ropstrednicechy.cz

JihoCesky

www.rr-jihozapad.cz

Plzerisky
Jihozapad

Karlovarsky

Ustecky www.nuts2severozapad.cz

Severozapad

Liberecky

Kralovéhradecky

www.rada-severovychod.cz

Pardubicky
Severovychod

Vysocina

Jihomoravsky www.jihovychod.cz

Jihovychod

Olomoucky

Zlinsky www.nuts2strednimorava.cz

Stredni Morava

Moravskoslezsky
www.nuts2moravskoslezsko.cz

Moravskoslezsko

www.eu-zadost.cz

Internetovy odkaz na Informaéni systém Benefit7+,
ktery je ur€en pro vypliiovani a podavani elektronické
zadosti o podporu projektu ze strukturalnich fondu
Evropského spole¢enstvi a Narodnich zdroju v
programovém obdobi 2007 az 2013. (vi¢)

Novinky v projektu "Vzdélavani v zavadeéni
standardu kvality socialnich sluzeb" - prosinec
2007

e 3. prosince se uskutecnilo prvni setkani pracovni
skupiny k zakonnym standardim kvality socialnich
sluzeb. Cilem prace této skupiny slozené z lektor(i
vzdélavaciho programu pro pravodce v zavadéni
standardli  kvality  socidlnich  sluzeb, zastupcl
zadavatele tohoto projektu (MPSV) a organizatord, je
tvorba metodiky zavadéni standardd kvality a
vzdélavacich materialt (sylabu).

e \V prosinci probéhla dal$i diskusni setkani
k jednotnému vykladu standardd kvality socialnich
sluzeb. 7. prosince se konal kulaty stal k tématu
Individualni planovani a 12. prosince diskusni setkani k
Metodikam, vnitfnim normam a standardim. Na setkani
byli zvani poskytovatelé socialnich sluzeb, vzdélavatelé
v socialnich sluzbach, inspektofi kvality socialnich
sluzeb a Ucastnici vzdélavani na prlvodce v zavadéni
standardi kvality socialnich sluzeb. Vystupem téchto
setkani bude sbornik, ktery bude obsahovat pfiklady
dobré praxe a timto se stane odbornym navodem pro
poskytovatele socialnich sluzeb. Posledni dvé setkani
jsou planovana na leden — 9. 1. na téma Provozni
podminky a 15. 1. na téma Dokumentace. Vice
informaci o této aktivité ziskate na internetovych
strankach projektu www.sgss.cz.

e V ramci systémového projektu MPSV ,Systém
kvality v socialnich sluzbach“ se bude konat konference
k obéma jeho diléim projektim Vzdélavani inspektor(
kvality socialnich sluzeb a Vzdélavani v zavadéni
standardl kvality socialnich sluzeb 18.-19. bfezna
2008. Vice informaci o programu konference a
moznosti U€asti na ni naleznete brzy na internetovych
strankach obou projektd www.sgss.cz a www.igss.cz.

Zdroj informace: elektronicky Newsletter projektu SQSS
- 5. 1. 2008. (vic)

Informace o Databazi hodnotitelli pro Operaéni
program Lidské zdroje a zaméstnanost 2007-13

Ridici organ OP LZZ pfipravuje novou funkéni
databazi hodnotiteld pro programové obdobi 2007 -
2013. Moznost prihlasit se do této databaze bude
v unoru 2008, a to na zakladé dotazniku, ktery bude
k dispozici  webovych  strankach  www.esfcr.cz.
Hodnotitelé, ktefi byli zafazeni do databaze hodnotitelt
pro OPRLZ a JPD3 (2004-2006), budou rovnéz
osloveni e-mailem.

Zakladnimi kritérii pro zafazeni hodnotitelti do
databaze OP LZZ bude:

. Cesky jazyk

e SS/VS vzdélani

. minimalné 5 let relevantni praxe
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. bezuhonnost (Cisty trestni rejstrik)

. zpusobilost k pravnim dkonim

. vyplnéni  pfilozeného  dotazniku  (bude
obsahovat napf. osobni informace, bydliSté, kontakt,
dosazené vzdélani, oblast specializace, tfi reference,
poCet let praxe voboru, zkuSenosti s hodnocenim
projektd, relevantni publikaéni ¢innost, motivace apod.)

Na zakladé vyplnéného dotazniku budou zpusobili
zdjemci o zafazeni do databaze informovani o dalSim
postupu pracovnikem RO OP LZZ (informace
o povinném Skoleni, podpis smlouvy apod.)

Zdroj informace: www.esfcr.cz. (VIE)

Sedmdesat osm miliond obyvatel Evropské unie,
tedy 16 % celkové populace, je v soucasnosti ohrozeno
chudobou. Evropsky rok 2010 je zacilen na ob&any EU
a na Sirokou vefejnost a na zu€astnéné strany
v socidlni a hospodarské oblasti.

Jeho ¢étyri hlavni cile jsou:

* Uznani prava osob Zijicich v chudobé a ¢elicich
socialnimu vylouéeni na dlstojny Zivot a plnou ucast na
zivoté spolecnosti.

* Podpora pfebirani odpovédnosti za politiky
a ¢innosti v oblasti socialniho zaclefiovani verejnosti

a zduraznovani odpovédnosti kazdého jednotlivce za
boj proti chudobé a marginalizaci.

* SoudrznégjSi spolecnost, ve které nikdo nepochy-
buje o tom, Ze z odstranéni chudoby ma prospéch
spole¢nost jako celek.

Ceské republika - &len EU

» Ochota ke spolupraci ze strany vSech ucastniku,
protoze skutecny pokrok vyzaduje dlouhodobé Uusili,
které zahrnuje vSechny urovné statni spravy.

Rok 2010 bude vyhlasen Evropskym rokem
boje proti chudobé a socialnimu vylouceni

Evropska komise rozhodla o vyhlaseni roku 2010
Evropskym rokem boje proti chudobé a socialnimu
vylou€eni. Cilem kampané, na kterou bude vynalozeno
17 miliond eur, je stvrdit zavazek EU rozhodnym
zplsobem ovlivnit odstranéni chudoby do roku 2010.

Nedavny prGizkum Eurobarometru ukazal, Ze
Evropané povazuji chudobu za rozSifeny problém.
V celé EU jsou ob&ané toho nazoru, Ze jeden ze ffi lidi
(29 %) v jejich oblasti Zije v chudobé a Ze jeden z deseti
trpi  extrémni chudobou. 19% déti vcelé EU je
ohrozeno chudobou a jedno z deseti zZije v domacnosti,
ve které nema nikdo zaméstnani.

Zdroj informace: www.evropska-unie.cz, (Tyden v
Evropé 10. — 16. prosince 2007). (vIc)

Clenka Monitorovaciho vyboru OP LZZ informuje

Dne 16. 11. 2007 se konalo 1. zaseddni Monitorovaciho vyboru Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost.
Prindsime zprdwu ucastnice jedndni pani Petry Francové, kterd byla nominovdna Radou viddy pro NNO a
v Monitorovacim vyboru zastupuje nestdtni neziskové organizace.

Na uvod je tfeba fici, Ze jednani monitorovaciho vyboru bylo Zivé, s mnoha diskusemi a naméty na uUpravy a
probihalo konstruktivné. Nejaktivnéji tam vystupovali zastupci socialnich partner(l, tj. zaméstnavatelll a odbort. Mé
dosavadni zku$enosti s monitorovacimi vybory programi OP RLZ a JPD 3 byly opa¢né — vSe je velmi formalni,

seSnérované a diskusi je minimalné. Doufejme, Ze zasedani nového monitorovaciho vyboru OP LZZ budou probihat
v novém duchu i nadale.

l. Proceduralni véci

1. Doslo ke zméné v institutu nahradnika ¢lena Vyboru (oproti monitorovacim vybordm OP RLZ a JPD 3). Nahradnik
neni jmenovan pfedem, ale bude povéfovan ad hoc ¢lenem Vyboru na zakladé pisemného povéreni. Vyhodou této
Upravy je vétSi pruznost ve jmenovani nahradnika. Tim, Ze neni jmenovan konkrétni nahradnik, nemuze byt ani pfizyvan
na jednani monitorovaciho vyboru jako pozorovatel a nedostava ani z RO podklady.

2. Probéhla ziva diskuse o informovani vefejnosti a doSlo poté k Upravé jednaciho fadu tak, ze ,Vybor zajisti
informovani verejnosti o své praci* (plivodné bylo v navrhu slovo ,pfimérené*).

3. Na muj podnét doslo k rozsifeni jednaciho fadu o vétu ,Je mozné hlasovat o usneseni i po jeho jednotlivych
Gastech” (z mych predeslych zkuSenosti dochazelo k tomu, Ze bylo hlasovano o usneseni, které mélo hodné bodl a
pokud jeden z nich byl sporny a nékdo k nému mél vyhrady, musel hlasovat proti celému usneseni)

4. Prosadila jsem upravu prohlaSeni o nepodjatosti. Véta ,slibuji, Ze budu zachovavat mi€enlivost o vSech
skute¢nostech” byla dopInéna o slovo ,dGvérnych” skute€nostech.
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Il. Obsahové véci

1. Zastupce Evropské komise Jifi Svarc hodnotil kladn& profesionalitu vyjednavaciho tymu a fakt, Ze tfi operaéni
programy ESF (Lidské zdroje a zaméstnanost, Praha Adaptabilita a Vzdélavani pro konkurenceschopnost) byly
schvaleny jako prvni programy CR a mezi prvni &tvrtinou ESF programd viibec. Béhem vyjednavani se hodné fesila
multicilovost, tj. pfesah celorepublikovych operaénich program( na Uzemi Prahy (konkrétné v OP LZZ je Gzemni
zaméfeni prioritnich os 2 Aktivni politiky trhu prace, 4 Vefejna sprava a verejné sluzby a 5 Mezinarodni spoluprace cela
CR vg&etné& Prahy.

2. Evropska komise schvalila dllezité zmény v pravidlech strukturalnich fondu:

e Provadéci dokument (dfive se mu fikalo dodatek) nyni Evropska komise neschvaluje, je to vnitini dokument
¢lenskych statu.

¢ Pravidla uznatelnosti naklad( si uréuji ¢lenské staty samy.

e Evropska komise dala ¢lenskym statim moznost pausalniho vykazovani nepfimych nakladd az do vySe 20%
pfimych nakladd, coZz muaze vyrazné zmirnit administrativni zatéz. Podle informaci z kuloard o tom MPSV jedna
s Ministerstvem financi.

3. Provadéci dokument neschvaluje ani Monitorovaci vybor. Toto je velmi dulezité a asi si toho nikdo nebyl
pofadné védom. Kdyz jsem se ptala na nékteré obsahové véci v navrhu provadéciho dokumentu s tim, zda jesté bude
moznost ovlivnit to pFisté pfi jeho schvalovani, bylo mi feCeno, Zze neziskovy sektor ma moznost ovlivnit obsah
provadéciho dokumentu prostfednictvim svého z&stupce v pracovni skupiné pro pfipravu programu.

4. Pracovni skupiny z minulého programového obdobi, tj. Pracovni skupina pro zalezZitosti romskych komunit a
Pracovni skupiny pro evaluaci budou zachované i nadale a budou fungovat pro vSechny nové programy ESF.
V souCasné dobé se hleda formalni zplsob, jak to provést bez nutnosti zménit statuty vS§ech monitorovacich vybort
z kon¢iciho programového obdobi.

5. Monitorovaci vybor projednal a schvalil kriteria vécného hodnoceni OP LZZ. Navrh kriterii pFipravil v ramci
vefejné zakazky tym pracovniku Vysoké Skoly ekonomické v Praze na zakladé vyhodnoceni zkuSenosti s kriterii OP RLZ
a JPD 3. Navrh byl velmi kvalitné zpracovan a v pribéhu jeho schvalovani dos$lo pouze k nékolika diléim upravam.
Oproti kriteriim pouzivanym v minulém programovém obdobi jde o jednoznacny krok k lepSimu. Schvalena kriteria
vécného hodnoceni jsou pfilohou tohoto dokumentu.

6. Vybor byl seznamen s Komunikaénim planem a novou vizualni identitou OP LZZ. Pfibylo nové logo OP LZZ
(viz zahlavi tohoto zapisu) a nové bude povinné uvadéna véta ,Investujeme do vasi budoucnosti®.

lll. Terminologie OP LZZ

Pracovnici RO pfipravili velmi pfehledné porovnani rozdild v terminologii mezi minulym a novym programovym
obdobim a pfehled o zjednodusenich (viz nize):

e Globalni grant = ex grantové schéma

e Prioritni osa = ex priorita

e Oblast podpory = ex opatfeni

e Grantovy projekt

¢ Individualni projet = ex systémovy a narodni projet

« Ridici organ, Zprostredkujici subjekt, Pfijemce = ex Koned&ny uZivatel (iroveri Kone&ného pfijemce neexistuje,
celad implementace je pouze tfistupriova)

e Benefit 7+ = ex MSSF Benefit

¢ Fond malych projekta = ex globalni grant

e Principy — prenos z IS EQUAL: inovativnost, partnerstvi, mezinarodni spoluprace

e Zpusobilé vydaje = ex uznatelné naklady

e KfFizové financovani - financovani z ESF i na nezbytné naklady investi¢niho charakteru, a to az do ur¢ené vyse
stanovené vyzvou

IV. Prehled zjednoduseni a zefektivnéni pravidel pro zadatele a pfijemce OP LZZ

o Benefitova zadost — upravena k vétsi pfehlednosti a navodnosti (checklist pro horizontalni témata)

e Horizontalni témata - rovné prilezitosti a udrzitelny rozvoj

¢ Prilohy zadosti — z 5 v minulém obdobi pouze 1 povinna pfiloha: ,doklad o pravni subjektivité Zadatele®; ostatni
dolozi Zadatel pfed podpisem smlouvy o financovani projektu

e Monitorovaci zpravy — 6-ti mésic¢ni perioda (oproti 3mési¢ni v minulém obdobi)

e Zalohové platby - 20% do 30 dnd od podpisu smlouvy, dalSich az 20% po 2 mésicich realizace projektu a
predlozeni Zpravy o realizaci projektu (neobsahuje zadost o platbu)

¢ Revize systému hodnoceni a hodnoticich kritérii
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